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คำนำ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี    ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน          พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่        ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่สามารถคาดคะเนได้ว่า       ในอนาคต  ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ได้อีกด้วย

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  2546 – 2548  และ  ปีงบประมาณ 2549 – 2551  ซึ่งในขณะนี้ได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังกล่าวแล้ว  จึงได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ ประจำปีงบประมาณ  2552 – 2554  ขึ้นใหม่

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่
2

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น
------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  มีหลักการและเหตุผลที่
จะต้องจัดทำแผน  ดังนี้
1.1  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยาก  และคุณภาพของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล   เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด
1.2  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน  2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล   วิเคราะห์ความต้องการ  กำลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน      จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 11 /2551 เมื่อวันที่ 10     เดือน ตุลาคม     พ.ศ.  2551  และผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน     ส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  20  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2551



1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ขึ้น
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2.วัตถุประสงค์


องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่     มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่    มีการกำหนดตำแหน่ง    การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่    ให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล    มีการวางแผนอัตรากำลัง    การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   3  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   ซึ่งมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่เป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง   3   ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ   ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่     
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอื่น        ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล    นโยบายของรัฐบาล   และสภาพปัญหาของตำบลเพ็กใหญ่
3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน     เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลเพ็กใหญ่   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ    จำนวนตำแหน่ง   และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงาน    รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ
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3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี     โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ  40   ของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพปัญหา

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


1.2  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ


2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน    



       -  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 


       -  ปัญหาการการรวมกลุ่มอาชีพไม่ยั่งยืน


2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย


3.1  ปัญหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน


3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติด


3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง


3.5  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ

4.  ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง


4.2  การขาดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรในไร่นา



4.2  ระบบประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ


5.3  สวัสดิการสังคมไม่เพียงพอ

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.1  ปัญหาดินเค็ม


6.2  ปัญหาขยะ


6.3  ปัญหาความแห้งแล้ง ดินขาดความอุดมสมบูรณ์


6.4  ปัญหาการใช้สารเคมีด้านการเกษตร
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7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ,วางท่อระบายน้ำ


1.2  ขุดลอกคลอง ,  ทำฝายกักเก็บน้ำ,ทำท่อเหลี่ยม คสล. 
1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนเพิ่มขึ้น


1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ


2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร มีเจ้าหน้าที่ด้านการเกษตรให้คำแนะนำ


2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และศึกษาดูงาน


2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ สำหรับกลุ่มอาชีพ


2.4  สร้างงานให้ประชาชนช่วงว่างจากการทำนา


2.5  ส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร , การเกษตรปลอดสารพิษ ,สินค้า OTOP

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และการอนามัย


3.1  ต้องการเจ้าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้น


3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การดูแลสุขภาพ


3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  ,รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ เช่นไข้เลือกออก


3.4  ต้องการเจ้าหน้าที่ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  ผู้ด้อยโอกาส 

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.1  การขุดลอกลำห้วย,ทำฝายกั้นน้ำ


4.2  การขุดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรในไร่นา



4.2  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้มาตรฐาน
5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน


5.2  พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  จัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ


5.3  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.4  การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


5.5  พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

      
5.5  ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายในพื้นที่ อบต.
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6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.1  ปรับปรุงคุณภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ 


6.2  จัดระบบจำกัดขยะ มูลฝอย สิ่งปฏิกูล ให้ถูกวิธี


6.3  ส่งเสริมให้มีการทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ ไว้ใช้เองในครัวเรือน รณรงค์ให้ลดการใช้สารเคมี  

7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , 
                     กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  อปพร.  ฯลฯ
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การวิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย   ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า   องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ        ภัยคุกคาม   ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก    SWOT   องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น   6   ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   ดังนี้   (หมายเหตุ มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   มาตรา 16  หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ)  
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 
                    (2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
                    (3)  ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น(มาตรา 68 (2) ) 
                    (4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(มาตรา 68 (3) ) 
                    (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ(มาตรา 16 (4) ) 
                    (6)  การสาธารณูปการ(มาตรา 16 (5) ) 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                    (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ(มาตรา 67 (6) ) 
                    (2)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(ม.16 (2) ) 

       (3)  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส(ม.16 (10) ) 

       (4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย( มาตรา 16 (2) )
                     (5)  การสาธรณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) )  

                     (6)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ(มาตรา 67 (3) ) 

       (7)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) ) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                    (1)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13) )   
                    (2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17) )  
                    (3)  การควบคุมอาคาร(มาตรา 16 (28) )  
                    (4)  การป้องกันบรรเทาสาธรณภัย(มาตรา 16 (29) )  
                    (5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30) )  
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68 (6) )  
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์(มาตรา 68 (5) )  
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา 68 (7) )  
(4)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68 (10) )  
(5)  การท่องเที่ยว(มาตรา 68 (12) )  
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11) )  
                     (7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ(มาตรา 16 (6) ) 
                     (8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน(มาตรา 16 (7) ) 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้   (1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2) ) 
      (2)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7) ) 

                    (3)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) )
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5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา 67 (8) ) 
      (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5) ) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                    (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (16) )
                    (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 16 (16) ) 
                    (3)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9) )
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
6.ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่จะดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  จำนวน  7  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  มีภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้
              6.1ภารกิจหลัก

1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.  ด้านการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา

6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
              7.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
              8.  การสาธารณสุข   
9
              6.2ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
4. การท่องเที่ยว
7. สรุปปัญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
              องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่    คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.) กำหนดให้เป็น
ขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น 12  อัตรา  โดย ก.ท. (เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงานและกำหนดว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไหร่  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลเพ็กใหญ่  ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล   ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
     8.1  โครงสร้าง
              จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดย
องค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัด
1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2  งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
    2.1 งานการเงิน
    2.2 งาบบัญชี
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง
    3.2  งานผังเมือง
4. ส่วนการศึกษา
    4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


	1. สำนักปลัด
1.2 งานบริหารทั่วไป
    1.2  งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
    2.1 งานการเงิน
    2.2 งาบบัญชี
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง
    3.2  งานผังเมือง
4. ส่วนการศึกษา
    4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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       8.2  การวิเคราะห์  การกำหนดตำแหน่ง
                ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่
จะต้องดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วและสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3  ปี  ได้ดังนี้
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงาน อบต. 7
นักบริหารงาน อบต. 7/6 (รองปลัด อบต.)

สำนักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป 7 (หน.สนง.ปลัด อบต.)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
นักพัฒนาชุมชน 4
จ้าพนักงานธุรการ 2
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
   ส่วนการคลัง

นักบริหารงานคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2
เจ้าพนักงานพัสดุ 3
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
เจ้าหน้าที่พัสดุ 2
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
ส่วนโยธา

นักบริหารงานช่าง 6  (หน.ส่วนโยธา)
ช่างโยธา 2
ช่างสำรวจ 1-3/4
ส่วนการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 6  (หน.ส่วนการศึกษา)
นักวิชาการศึกษา 4
งานตรวจสอบระบบบัญชี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว
	1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
	1

1
1
1

1
1

1

1
1
1
1
1
1

1
1

1
1

1

1

1
	1
1
1
1

1

1

1

1
1

1

1

1
1

1
1

1
1

1

1

1
	1
1
1
1

1

1

1
1
1

1

1

1
1

1
1

1
1

1

1

1
	-
-
-
-

-

-

-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-
-

-

-


	-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

-

-
-
-

-

-
	-
-
-

-

-

-

-
-
-
-

-

-

-
-

-

-
-

-
-
-

-

-

	

	รวม
	20
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	


9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
9.1 การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  ดังนี้
	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	1
	ปลัด อบต. (นบห.อบต.)
	7
	1
	1
	205,800
	-
	-
	-
	10,680
	10,440
	10,680
	216,480
	226,920
	237,600

	2
	นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.)
	6/7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	240,180
	9,540
	9,540
	240,180
	249,720
	259,260

	3
	จ.ตรวจสอบภายใน
	3-5/6 ว.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,620
	205,800
	213,300
	220,920

	4
	หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป)
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	293,700
	11,580
	11,580
	293,700
	305,280
	316,860

	5
	จ.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	1
	1
	116,400
	-
	-
	-
	5,880
	5,640
	5,760
	122,280
	127,920
	133,680

	6
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	1
	1
	110,760
	-
	-
	-
	5,640
	5,880
	5,640
	116,400
	122,280
	127,920

	7
	จพ.ธุรการ
	2
	1
	1
	90,960
	-
	-
	-
	3,720
	3,720
	4,080
	94,680
	98,400
	102,480

	8
	จ.ธุรการ
	1-3/4
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	136,920
	4,860
	4,860
	136,920
	141,780
	146,640

	9
	หน.ส่วนการคลัง (นบห.งานคลัง)
	7
	1
	1
	200,640
	-
	-
	-
	10,440
	10,680
	10,440
	211,080
	221,760
	232,200

	10
	จพ.พัสดุ
	3
	1
	1
	102,000
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	106,680
	111,240
	115,920

	11
	จพ.การเงินและบัญชี
	2
	1
	1
	92,760
	-
	-
	-
	3,720
	4,080
	3,960
	96,480
	100,560
	104,520

	12
	จพ.จัดเก็บรายได้
	2
	1
	1
	94,680
	-
	-
	-
	3,720
	4,080
	4,080
	98,400
	102,480
	106,560

	13
	จ.พัสดุ
	2
	1
	1
	83,280
	-
	-
	-
	3,840
	3,840
	3,720
	87,120
	90,960
	94,680

	14
	จ.การเงินและบัญชี
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	136,920
	4,860
	4,860
	136,920
	141,780
	146,640

	15
	จ.จัดเก็บรายได้
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	136,920
	4,860
	4,860
	136,920
	141,780
	146,640

	16
	หน.ส่วนโยธา  (นบห.งานช่าง)
	6
	1
	1
	167,520
	-
	-
	-
	8,760
	8,640
	8,400
	176,280
	184,920
	193,320

	17
	ช่างโยธา
	2
	1
	1
	83,280
	-
	-
	-
	3,840
	3,840
	3,720
	87,120
	90,960
	94,680

	18
	ช่างสำรวจ
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	136,920
	4,860
	4,860
	136,920
	141,780
	146,640

	19
	หน.ส่วนการศึกษา (นบห.การศึกษา)
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	240,180
	9,540
	9,540
	240,180
	249,720
	259,260

	20
	นักวิชาการศึกษา
	4
	1
	1
	110,760
	-
	-
	-
	5,640
	5,880
	5,640
	116,400
	122,280
	127,920

	
	รวม
	
	20
	12
	1,458,840
	
	
	
	1,598,100
	128,880
	128,520
	3,056,940(4)
	3,185,820
	3,314,340

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	552,600  (5)
	572,280
	592,560

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	611,388  (6)
	637,164
	662,868

	
	รวมไม่เกินร้อยละ 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26.36   (7)
	26.14
	25.88


หมายเหตุ 

(1)  รายจ่ายจริง








(5)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี


(2)  คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย 12)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น         (6)  คิดจาก  (4) คูณด้วย  20%                      
(3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)            






(7)  คิดจาก (4) + (5) + (6) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย 100

(4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
9.2 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   และประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายรับ
	งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	ค่าใช้จ่าย
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวมค่าใช้จ่าย
	คิดเป็น
ร้อยละ

	
	
	
	เงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล
	ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ
	ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง
	
	
	

	2552
	16,014,000
	16,014,000
	3,056,940
	-
	552,600
	611,388
	4,220,928
	26.36

	2553
	16,814,700
	16,814,700
	3,185,820
	-
	572,280
	637,164
	4,395,264
	26.14

	2554
	17,655,435
	17,655,435
	3,314,340
	-
	592,560
	662,868
	4,569,768
	25.88



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  




                 โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่









                       โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	1
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	-



                                                                                            โครงสร้างของส่วนการคลัง





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	1
	
	
	
	
	
	1
	3
	2
	-



โครงสร้างของส่วนโยธา





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	-



       โครงสร้างของส่วนการศึกษา  




	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	-



บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น   ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่   ที่ 152 /2551  ลงวันที่  20    เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2551
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นางสาวอุไร            ไทยอง
	ป.ตรี
	00-01-01-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	7
	00-0101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	7
	17,150
	

	2
	ว่าง
	ป.ตรี
	
	รองปลัด อบต.
	6/7
	00-0101-002
	รองปลัด อบต.
	6/7
	12,530
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ว่าง
	ป.ตรี
	
	จนท.ตรวจสอบภายใน
	3-5/6ว
	12-0301-001
	จนท.ตรวจสอบภายใน
	3-5/6ว
	7,940
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ว่าง
	ป.ตรี
	
	หน.สนง.ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	7
	01-0101-001
	หน.สนง.ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	7
	15,410
	

	
	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	น.ส.เครือวรรณ์
	ตีระมาตย์
	ป.ตรี
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	9,230
	

	6
	นางเบญจมาศ
	วสุวิภา
	ปวท
	01-0212-001
	จพง.ธุรการ 
	2
	01-0212-001
	จพง.ธุรการ
	2
	7,580
	

	7
	ว่าง
	ปวช.
	
	จนท.ธุรการ
	1-3/4
	01-0211-001
	จนท.ธุรการ
	1-3/4
	5,760
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	น.ส.นันทิยา
	ชัยพรมมา
	ป.ตรี
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์ฯ
	4
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์ฯ
	4
	9,700
	



	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	น.ส.วงจันทร์
	ตีระมาตย์
	ป.ตรี
	04-0103-001
	หน.ส่วนการคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	7
	04-0103-001
	หน.ส่วนการคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	7
	16,720
	

	
	งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ว่าง
	ปวช.
	
	จนท.การเงินและบัญชี
	1-3/4
	04-0305-001
	จนท.การเงินและบัญชี
	1-3/4
	5,760
	

	
	งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นางบุษบง
	ไชยนิล
	ปวส.
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	2
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	2
	7,890
	

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นางวิไลวรรณ์
	กองเงิน
	ปวส.
	04-0309-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	2
	04-0309-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	2
	7,580
	

	13
	ว่าง
	ปวช.
	
	จนท.จัดเก็บรายได้
	1-3/4
	04-0308-001
	จนท.จัดเก็บรายได้
	1-3/4
	5,760
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นางพรพิมล
	เค้าทอง
	ปวส.
	04-0313-001
	จพง.พัสดุ
	3
	04-0313-001
	จพง.พัสดุ
	3
	8,500
	

	15
	นางจิราภรณ์
	เพิ่มพูล
	ปวช.
	04-0312-001
	จนท.พัสดุ
	2
	04-0312-001
	จนท.พัสดุ
	2
	6,940
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นายนิรัญ
	นาชิต
	ป.ตรี
	05-0104-001
	หน.ส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง)
	6
	05-0104-001
	หน.ส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง)
	6
	13,960
	

	
	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นายชาญเดช
	กองเงิน
	ปวช.
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	2
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	2
	6,940
	



	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	งานผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ว่าง
	ปวช.
	
	ช่างสำรวจ
	1-3/4
	05-0519-001
	ช่างสำรวจ
	1-3/4
	5,760
	

	
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ว่าง
	ป.ตรี
	
	หน.ส่วนการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)
	6
	08-0108-001
	หน.ส่วนการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)
	6
	12,530
	

	
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	น.ส.อภิญญา
	น้อยจันทร์
	ป.ตรี
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	4
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	4
	9,230
	


หมายเหตุ   รวมข้าราชการท้องถิ่นทั้งหมด    จำนวน     20  คน
                  รวมข้าราชการถ่ายโอนทั้งหมด    จำนวน       -   คน
                      ตรวจสอบถูกต้อง                                                                                                  รับรองถูกต้อง                                                                  เห็นชอบ
(ลงชื่อ)  .............................................เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคล              (ลงชื่อ)  .............................................                        (ลงชื่อ)  .............................................
                (นางเบญจมาศ   วสุวิภา)                                                                                  (นางสาวอุไร     ไทยทอง)                                           (นางสาวอุไร        ไทยทอง)
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ                                                                            ตำแหน่ง  ปลัด  อบต.  เพ็กใหญ่                               ตำแหน่ง  ปลัด  อบต.  ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                                                                                                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่

22
11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล



องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

1.  พนักงานส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม

2.  พนักงานส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  
     ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลัง  ความสามารถ
3.  พนักงานส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จะพึงปฏิบัติตน  ต่อ  ผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
     รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4.  พนักงานส่วนตำบลเพ็กใหญ่  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมและให้การ
     สงเคราะห์  แก่  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วย
     ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง  ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
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3





 - นักวิชาการศึกษา  4 (1)








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





หัวหน้าส่วนการศึกษา  


นักบริหารงานการศึกษา 6
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- ช่างโยธา  2 (1)





- ช่างสำรวจ 1-3/4 (1)





งานผังเมือง





งานก่อสร้าง





หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6
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- เจ้าพนักงานพัสดุ 3 (1)


- เจ้าหน้าที่พัสดุ 2 (1)





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 (1)








- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 (1)


- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3 /4(1)





งานบัญชี





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 7
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เจ้าพนักงานธุรการ 2 (1)


เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)


        -      นักพัฒนาชุมชน 4 (1)








- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 (1)





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน








หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานทั่วไป 7




































































- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4(1)
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งานการเงิน
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3





งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน
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2.1  งานการเงิน


2.2  งานบัญชี


2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


 





3.1  งานก่อสร้าง


3.2  งานผังเมือง 


      


 





4.1  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม


 





 





12


3





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  7





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  7

















หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง  6





หัวหน้าส่วนการศึกษา


นักบริหารงานการศึกษา  6





สำนักงานปลัด อบต.





ส่วนการคลัง





ส่วนโยธา





ส่วนการศึกษา 





รองปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.7/6 (1)











ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี


(จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว)











ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.7 (1)
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