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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
เรื่อง  รบัสมคัรคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น 

                                                 สําหรบัตําแหนงสายงานบริหาร 
         ................................................... 

 

                      ดวยองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน   จะดําเนินการคัดเลือก
เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  โดยวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  เพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สําหรับตําแหนงสายบริหาร จํานวน 1 ตําแหนง คือ  

1. ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา      ( นักบริหารงานชาง    ระดับ  7 )  
 

                      อาศัยอํานาจตามความในขอ 54 (4) , 103, และ 107 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี   28   ตุลาคม พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 10 กันยายน  2550 (มีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ.2550 )  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้ 
 

                      ขอ 1. ชื่อตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 
      - ตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา   (นักบริหารงานชาง  ระดับ  7 )  จํานวน  1  อัตรา 
 

                      ขอ 2. รายละเอียดตําแหนง   หนาท่ีความรับผิดชอบ 
           หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   คุณสมบัติของผูสมัคร 
และความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง  ระดับ  7) (ผนวก ก.) 
                      ขอ 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

        ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตําแหนงใด  จะตองมีคณุสมบัติครบถวนตามคณุสมบัต ิ
เฉพาะตําแหนงนั้น  ในวันสมัคร        

          3.1   ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  ( นกับริหารงานชาง  ระดับ  7 ) 
(1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  สําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด และ 
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        (2)    ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง 6 
หรือเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  6 ) หรือหัวหนาฝาย  (นักบริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  6 ) 
หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการชางหรือ
งานอ่ืนท่ีเกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
                                   (3)    ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 4  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 
ป 
              (4)   คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก.อบต. จังหวดั
ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการนําคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณบริหารเพื่อลด
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 
            (5)   ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน 15,410.- บาท ( ข้ันตํ่าของระดับ 7 )  
                      ขอ 4. การสมัครเขารับการคัดเลือก และสถานท่ีรับสมัคร 
          4.1   ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง     (เอกสารหมายเลข 1 
แนบทายประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐาน , ขอมูลบุคคล   (เอกสารหมายเลข  2  แนบทายประกาศ)    และ
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัดอยู   ซ่ึงไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก
ไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ    อําเภอพล     จังหวัดขอนแกน        หรือสงทางไปรษณยี ถึงประธาน
กรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร  เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนไปที่ทําการองคการ 
บริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน  40120   ตั้งแตวันท่ี  3   กุมภาพันธ  2553    ถึง วันท่ี    
24 กุมภาพันธ  2553  (เวนวันหยุดราชการ )    โดยจะดูจากวันประทับตราของไปรษณียตนทางเปนสําคัญ และ
สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-4341-8042  ในวันและเวลา ราชการ  โดยผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง  และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ
ในตําแหนงท่ีสมัครนั้น 
                      ขอ 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

5.1 ใบสมัคร (ตามแบบ เอกสารหมายเลข 1  แนบทายประกาศ)   
  5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ท่ีรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ จํานวน 1 ชุด 
  5.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)  ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง   
จํานวน   1    ฉบับ 
  5.4  สําเนาวุฒกิารศึกษา ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก กําหนด  
จํานวน   1    ชุด 
  5.5 หลักฐานเกี่ยวกับประวตัิบุคคล และประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2 แนบ
ทายประกาศ )   จํานวน     1      ชุด 
  5.6  รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา ขนาด  1  นิ้ว  
จํานวน  2  รูป   ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 6 เดือน   
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  5.7  หนังสือรับรองผูบังคับบัญชา อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหาร  จํานวน      1        ฉบับ 
  5.8  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน    6     เดือน  จํานวน    1     ฉบับ 
  5.9  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว - ช่ือสกุล (ถามี) 
                      ขอ 6. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคดัเลือก 
  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก เพื่อดํารงตําแหนงในระดบัท่ี
สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ  400.-  บาท  (ส่ีรอยบาทถวน)  ชําระในวันสมัคร 
                      ขอ 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ประกาศรายช่ือผูสิทธิเขารับการคัดเลือก    ภายในวันท่ี  5  มีนาคม  2553                               
ณ   องคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ    อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
            8.1 ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก 
(ผนวก ข.) พรอมท้ังจัดสงเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จอยางนอย 1  ผลงาน แตไมเกิน 3 ผลงาน   
ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน 9  ชุด  ภายในระหวางวันท่ี  3  กุมภาพันธ 2553  ถึงวันท่ี  24 กุมภาพันธ  
2553  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน 
  8.2 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก  โดยประเมินจากขอมูลในเอกสารตาง ๆ 
ท่ีผูสมัครยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ   ตามเอกสารแนบทายประกาศ   1– 2    เอกสารวิสัยทัศน     และจะ
ดําเนินการสอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม  (ผนวก ค.)   
                      ขอ 9. กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  กําหนดสัมภาษณ  ในวันเสารท่ี   13  มีนาคม   2553   ตัง้แตเวลา   08.30  น.  เปนตนไป   ณ  
หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน   อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 10. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก     ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ 
หลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  และคุณสมบัติของผูสมัคร
คัดเลือก   รวมกันไมต่ํากวารอยละ   60   โดยจะประกาศบัญชีผูผานการคัดเลือกแยกบัญชีแตละตําแหนง 
                      ขอ 11. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก ในวันท่ี  15  มีนาคม 2553 
เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 12 . การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 

เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว   คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการคัดเลือกแตละตําแหนง 
ให ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เห็นชอบใหบรรจุและแตงต้ัง โดยผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอน
ผูท่ีอยูในลําดบัถัดไป   
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                      ขอ 13. กรณีมีขอสงสัยในการปฏิบัติตามประกาศน้ีใหถือคําวินิจฉัยของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเพ็กใหญถือเปนท่ีสุด 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  เดือน   มกราคม    พ.ศ. 2553 
 
 

      ( นายวิชาญ      มหาราช)  
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
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ผนวก ก. 
บัญชีตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
 
ชื่อตําแหนง                  นักบริหารงานชาง  7 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบักอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง           โดยควบคุมหนวยงาน 
หลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การ
วางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และ
ออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัย
งานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพ
แบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูป
และรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ  ของเอกชนท่ีขอรับ
อนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  
สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูล
การจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ งาน
รวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปน
กรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวร
ยามสํานักงาน  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี
และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  
ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

************************ 
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ผนวก ข. 
เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดาํรงตาํแหนงสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงสายบริหาร 

 
ตําแหนง.....................................................................       (..............................................................) 

 ชื่อ.......................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี  1  วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
ความมุงหวังตอหนวยงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



 7 

-  2  - 
 

ตอนท่ี  1 สรุปผลการปฏบิัตงิานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 

ผลงานชิน้ท่ี  1 
ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................ 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)........................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ผลงานชิน้ท่ี  2 
ช่ือผลงาน......................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)............................................................................................................ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน...................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………….…….……... 
……………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………….………… 

 
 

ผลงานชิน้ท่ี  3 
ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).............................................................................................................. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………....…………... 
…………………………………………………………………………………………………...…………… 
………………………………………………………………………………………………………..………. 
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-  3  - 

 
กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน 
จํานวนผูรวมดาํเนินการ................คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัตคิิดเปนรอยละ........ 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีตนปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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- 4  - 

 

ตอนท่ี  2  การรับรองผลงาน 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการคัดเลือก 
    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                      (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
2. คํารับรองผูรวมดําเนินการ  กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกนัจริงทุกประการ 
                                     (ลงช่ือ)........................................................ผูรวมดําเนินการ 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
3. คํารับรองของผูบงัคับบัญชา 
    ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเหน็อ่ืน ๆ  (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ)........................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
3. คํารับรองของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
    ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเหน็อ่ืน ๆ  (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ)........................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
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ผนวก ค. 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 

                      จะดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณและวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน ดังตอไปนี้ 
 

                      1. เกณฑในการการคัดเลือก 
 

     เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานใน
อดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี  
  1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร   การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน 100  คะแนน    โดยพิจารณาจาก 
 
         1)  วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน   40    คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาท่ี    พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ัง   รวมท้ังความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม   และการเมือง   โดยพิจารณาจาก 

ก.วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20   คะแนน   
        วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือก จะตองทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
นําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้ 
             - ขอมูลสวนบุคคล 
             - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
             - แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
             - แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับการคัดเลือก 
      ข.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต          จํานวน   20    คะแนน 
            ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)   
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          2)   ความสามารถในการบริหาร    30    คะแนน      พิจารณาจาก 
                  ก.  ความรูในการบริหาร     จํานวน    10    คะแนน   

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร 
เชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ 
   ข.  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน     10    คะแนน 

 พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ 
ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   ค.  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล    จํานวน    10 คะแนน   

พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการส่ือสาร การประสานงานกับ 
สวนอ่ืน 
           3)   บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก  
   ก. ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร   
จํานวน    5     คะแนน  

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวน 
ราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ 
กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปล่ียน มีความโปรงใส 
    ข. ความอุตสาหะ      จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ   เอาใจใสหนาท่ีการงานกระตือรือรนในการ 
ปฏิบัติงาน   อุทิศเวลาใหกับทางราชการ   มีความขยันหม่ันเพียร 
   ค. มนุษยสัมพันธ     จํานวน    5     คะแนน    

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับแกไขและลดขอขัดแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมา
ติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
   ง. ความสามารถในการส่ือความหมาย    จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจาก ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
การส่ือสารกับผูบังคับบัญชา    ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยาง
เหมาะสม 
      จ. ความมั่นคงในอารมณ    จํานวน    5     คะแนน      

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
                                                ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ   จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
อยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
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     1.2 คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม   100     คะแนน   ไดแก 
            1) การไดรับเงินเดือน     20  คะแนน 
            2) วุฒิการศึกษา      15  คะแนน   

                3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    20  คะแนน 
             4) อายุราชการ     15  คะแนน 
            5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)    15  คะแนน 
            6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป)   15  คะแนน 
            เกณฑการติดสิน ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
จะตองไดคะแนนการสัมภาษณและการประเมินคุณสมบัติไมต่ํากวารอยละ 60  
         2.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณแลว
จัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดขอนแกน พิจารณาผูท่ีอยูในระดับท่ีดีกวาใหไดรับการแตงต้ังกอน ผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวม เทากันใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน ดังนี้      

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 
(ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
(ฉ) ถาเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวากัน 

           3.   การเล่ือนระดับผูไดรับการคัดเลือก 
      3.1 คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทําประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีช่ือผูท่ีผาน
การคัดเลือก และจัดเรียงลําดับผลคะแนนตามขอ 2 และรายงานผลการคัดเลือกแกคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) จังหวัดขอนแกน พิจารณาเห็นชอบและแจงให อบต. แตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
    3.2 ในกรณีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพ่ิมอีก องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงไดหรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

--------------------------------------- 
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ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 

1. เงินเดือน         คะแนนเต็ม     20      คะแนน 
(  ตามพระราชกฤษฎีกา การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 ) 

ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

32,250 26,440 20.00 

31,750 26,020 19.80 

31,230 25,590 19.60 

30,730 25,170 19.40 

30,210 24,750 19.20 

29,710 24,330 19.00 

29200 23,910 18.80 

28,690 23,490 18.60 

28,190 23,060 18.40 

27,670 22,640 18.20 

27,170 22,220 18.00 

26,650 21,800 17.80 

26,150 21,390 17.60 

25,660 20,980 17.40 

25,160 20,590 17.20 

24,700 20,180 17.00 

24,230 19,790 16.80 

23,770 19,400 16.60 

23,320 19,020 16.40 

22,860 18,640 16.20 

22,420 18,280 16.00 

21,980 17,920 15.80 

21,550 17,570 15.60 

21,130 17,230 15.40 

20,710 16,880 15.20 

20,290 16,530 15.00 

19,870 16,190 14.80 

19,440 15,840 14.60 

19,030 15,490 14.40 

18,600 15,170 14.20 

18,180 14,810 14.00 

17,760 14,460 13.80 

17,340 14,120 13.60 

16,910 13,770 13.40 

16,490 13,420 13.20 

16,070 13,080 13.00 

15,650 12,730 12.80 

15,230 12,380 12.60 

14,810 12,040 12.40 

บัญชีหมายเลข 1  
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บัญชีหมายเลข 2 

 
 
2. วุฒิการศึกษา                           คะแนนเต็ม     15    คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
  

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

 
-  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงวุฒิการศกึษาท่ีเทียบเทากับวุฒกิารศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไวใน 
   มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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บัญชีหมายเลข 3  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง      รวมคะแนน 20 คะแนน 
  1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 

 

 
10 ปข้ึนไป 
 9 ปข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
 8 ปข้ึนไป แตไมเกิน 9 ป 
 7 ปข้ึนไป แตไมเกิน 8 ป 
 6 ปข้ึนไป แตไมเกิน 7 ป 
 5 ปข้ึนไป แตไมเกิน 6 ป 
 4 ปข้ึนไป แตไมเกิน 5 ป 
 3 ปข้ึนไป แตไมเกิน 4 ป 
 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 
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- 2 - 
  2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร โดย
ไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใดเปนตน) 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 
15 ปข้ึนไป 
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 15 ป 
13 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 13 ป 
11 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 11 ป 
 9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 
 8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 
 7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 
 6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 
 5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 
 4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 
 3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 
 2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 
 1 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 2 ป 

 
9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 
 หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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บัญชีหมายเลข 4 

 
4. อายุราชการ           คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 
34 ปข้ึนไป 
32 ปข้ึนไป แตไมเกิน 34 ป 
30 ปข้ึนไป แตไมเกิน 32 ป 
28 ปข้ึนไป แตไมเกิน 30 ป 
26 ปข้ึนไป แตไมเกิน 28 ป 
24 ปข้ึนไป แตไมเกิน 26 ป 
22 ปข้ึนไป แตไมเกิน 24 ป 
20 ปข้ึนไป แตไมเกิน 22 ป 
18 ปข้ึนไป แตไมเกิน 20 ป 
16 ปข้ึนไป แตไมเกิน 18 ป 
14 ปข้ึนไป แตไมเกิน 16 ป 
12 ปข้ึนไป แตไมเกิน 14 ป 
10 ปข้ึนไป แตไมเกิน 12 ป 
  8 ปข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
  6 ปข้ึนไป แตไมเกิน  8 ป 
  4 ปข้ึนไป แตไมเกิน  6 ป 
   

 
14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวนัเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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บัญชีหมายเลข 5 

 
5. การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป) คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
7.00 

 

 
ไมเคยถูกลงโทษเลย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 1 คร้ัง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  2 คร้ัง 
ภาคทัณฑ 1 คร้ัง 
ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 
ลดข้ันเงินเดือน 1 คร้ัง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ  หรือถูกวา
กลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ  
หรือถูกวากลาวตักเตือน) 
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บัญชีหมายเลข 6  
 
 
6. การพิจารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอนหลัง 5 ป  คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวน ขั้น / 5 ป 2 ขั้น / ครั้ง / ป 1.5 ขั้น / ครั้ง / ป 1 ขั้น / ครั้ง / ป 

คะแนนที่ได 

5 
4 

- 
1 

- 
- 

10 
9.5 

14.00 
13.50 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 
 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 
 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 
 
 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 
 
 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 
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หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร 

 
เขียนท่ี............................................................................ 
วันท่ี...................เดือน........................พ.ศ. ................... 

 ขาพเจา............................................................ตําแหนง........................................................................ 
อําเภอ..........................................จังหวัด..................................อนุญาตให...........................................ซ่ึงเปน
พนักงานสวนตําบลตําแหนง......................................ระดับ...................สวน.......................................... 
องคการบริหารสวนตําบล.......................................อําเภอ.............................จังหวดั......................................... 
สมัครเขารับการสมัครคัดเลือกตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ  เร่ือง การรับสมัครคัดเลือก
เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงสายบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลเพ็กใหญ  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน  ในตําแหนงนักบริหารงานชาง  และยินยอมใหโอนไป
ดํารงตําแหนงได  หากผานการสอบคัดเลือก 
 
 
     ลงช่ือ......................................................... 
      (..................................................) 
     ตําแหนง...................................................... 


	ระดับ 6
	คะแนน

	26,440
	26,020
	25,590
	25,170
	24,750
	24,330
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	23,490
	23,060
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	15,490
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	14,810
	14,460
	14,120
	13,770
	13,420
	13,080
	12,730
	12,380
	12,040
	  6 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  8 ปี


