
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
เร่ือง  การประกาศผลการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น สําหรับตําแหนง 

สายงานบริหาร   
******************************* 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ  อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ไดประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน สําหรับตําแหนงสายงานบริหาร  จาํนวน  1  
ตําแหนง  คือ ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง  7 )  จํานวน  1   อัตรา  ลงวันท่ี  25  มกราคม  
2553   โดยรับสมัครต้ังแตวันท่ี    3 – 24   กุมภาพันธ  2553  และกําหนดการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  ใน
วันเสารท่ี  13   มีนาคม  2553  นั้น 

บัดนี้ การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 
สายงานบริหารไดเสร็จส้ินแลว   องคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ  จึงประกาศผลการคัดเลือกฯ  ดงันี้ 
  1 ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา  ระดับ 7 (นกับริหารงานชาง 7 )   
ลําดับท่ี 1  นายนิรัญ   นาชิต    หัวหนาสวนโยธา 6  (นกับริหารงานชาง  6)  องคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ  
อําเภอพล จังหวัดขอนแกน   ไดคะแนน   1,167.25      คะแนน  คิดเปนรอยละ    83.37 
  โดยผูท่ีผานการคัดเลือกจะเสนอให ก.อบต.จังหวดัขอนแกน  ใหความเห็นชอบกอน และจะ
ดําเนินการบรรจุแตงต้ังตอไป 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วนัท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ.2553 
 
 

                                            (นายวิชาญ     มหาราช) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลเพก็ใหญ 

 

 

 

 

 

 


