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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ 

อำเภอพล จังหวัดขอนแกน 
คำนำ 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใชเม่ือวันที่  
20  เมษายน  2561  กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  นั้น 
องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  
โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ ปฏิบัติหนาที่ได
ถูกตองครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุม
ภายใน  และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ใหสามารถ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการ
สอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  
ใหมีความเพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบ
ควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องคประกอบ  และองคประกอบ
สำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8  องคประกอบ  เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ใหดีข้ึน  และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสีย่ง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ  ตอไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 

องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ หน้า 3 
 

 

เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ
ภายในจัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  
ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคำปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจตอความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือ
ไดของขอมูลทางการเงนิ  และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กำหนดใหผูตรวจ

สอบภายใน  ดำรงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังนี ้
๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส 1110)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน ฯ ขอ 3 กำหนดให  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 4 กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของหนวย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ นายกองคการบริหารสวนตำบล
เพ็กใหญ  เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบล
เพ็กใหญ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผานนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ในเรื่อง
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการ
ตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสั่งการ 
เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนข้ัน  เลื่อนตำแหนง  และประเมินผลงานของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไป
ตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน  ขอ 13  
กำหนด  

อางองิ : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ  กรณหีนวยงานของรัฐ  ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ    
   (คตส.) ใหขึน้ตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป    
   นับแตวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคบัตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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อำนาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรี
วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ
และดำรงไวตามหลักปฏิบัติ  ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัต ิ ดังนี ้

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ที่กำหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล
เพ็กใหญ  ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็ก
ใหญ  เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏบิัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว  ดังนี ้

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคมุภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคำปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน
ในลักษณ ะเดี ยว กัน   โดยคำนึ งถึ งการกำกับดู แลที่ ดี   ความมีประสิทธิภ าพของกิ จ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหาร
สวนตำบลเพ็กใหญ  ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหสั 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  
เพ่ือนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  เพ่ือนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  โดยเสนอผานปลัด
องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ใหนำมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป
ดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ ไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  โดยเสนอ  
ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอัน   
สมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือน  นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  กรณ ี
เรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันท ี
(มาตรฐานดานการปฏบิัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรกึษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
 
 



 

องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ หน้า 6 
 

 

    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู 
    รับจาง  รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ     
    พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ 
    ดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  
10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
      เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคญัอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจาก 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ดวย 

  

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวของกับการดำเนินงาน  รวมทั้งขอกำหนดอื่นขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ   

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ

เปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  โดยผาน
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  และมาตรฐานรหัสยอย 1111   กำหนดใหมีการ
ปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปน
อิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 
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1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ในเรื่องเก่ียวกับ

นโยบายและการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ   
2. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

ทัศนคติท่ีไมลำเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
3. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  
ตลอดจนขอจำกัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ   

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กำหนดไวในความทั่วไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี ้

หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคำสั่งท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ   
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ   
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  รวมถึง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอื่นใน
ขณะเดียวกันไมได  
 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  รวมถึงองคการบริหารสวน
ตำบลเพ็กใหญ  และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได
ตามควรแกกรณี  ทั้งนี้  งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ  และความเที่ยงธรรม
ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมทีต่รวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งตอง ไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพ็ก
ใหญ  หรือหนวยงานในสังกัด อันมผีลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบรหิารสวนตำบลเพ็กใหญ  เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ 
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ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  ไมสามารถปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำ
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผดิชอบ  ดังนี ้

(1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่ เก่ียวของให

ครบถวนสมบูรณ  พรอมที่จะตรวจสอบได 
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญพิจารณาสั่งการให
ปฏิบัต ิ

กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก
องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ  พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณ ี

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผูเกี่ยวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่อง) 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวนิัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61  
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 และแกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564    
4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การเสริมสรางคณุภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลางไดกำหนดขึน้ 
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