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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เพ็กใหญ่ เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม               ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่   หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
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ส่วนที ่ 1  บทน า 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  มีจุดหมาย

ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน   การเพ่ิมเติม                
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ    และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

(1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ที่ด าเนินการ
หรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

(2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ              
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

(3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

(4) สิ่งที่ได้รับหรือผลที่ได้รับจริงจากการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ระดับต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี้  
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(1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่และการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

(2) เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ                   
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

(3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม                 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความ
จ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

(4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่             
ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอน
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ก าหนดไว้ใน 14.1 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการ
ติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ได้ก าหนดไว้ใน 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เม่ือผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว  

ได้ก าหนดไว้ใน 14.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุม
สภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต  

เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256 6 ภายในเดือนธันวาคม 2566 ก็ถือว่าด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม   
3.2 การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  
จ านวน 11 คน ประกอบด้วย    
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่                   
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  (1)  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา                
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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3.3 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่                
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ดังนี้ 
  (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม                  
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล  การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต                         
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก              
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัต ถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ                 
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  (3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่                 
  (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  (6) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
  (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ                     
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ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล  

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29 และ ข้อ 30 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/              
ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565  

มีข้ันตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  จึงเข้าสู่
กระบวนการรายงานผล ดังนี้  

1) ขั้นตอนที่ 1 เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เพ่ือประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2566 

2) ขั้นตอนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เสนอ/ยื่นญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่เพ่ือให้ประธานสภาได้น าบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ตั้งข้อสังเกต เสนอความเห็น และรับทราบในที่สุด  

3) ขั้นตอนที่ 3 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เมื่อได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะได้ส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
โดยเร็วหรืออย่างช้าไมเ่กิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่รับทราบ  

4) ขั้นตอนที่ 4 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้รับทราบจากประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่แล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่รับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

ทั้งนี้ การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่อาจด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
ธันวาคม 2566 ทุกขั้นตอนก็ได้ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ประกาศผลภายในเดือนธันวาคม 
2566 ก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ หรืออาจด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนธันวาคม 2566 หรือภายหลังเดือนธันวาคม 2566 ทั้งนี้ จะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 
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                                                              ต้ังข้อสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 
 
 

 
 
   

          ภายในเดือน ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
                                                 ต้ังข้อสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 
 

หรือกระบวนการทั้งหมดด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2566 
 
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วน

ต าบลเพ็กใหญ่ทราบในที่ เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ                
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และแจ้งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation)                 
เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่รวมถึง                            
ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นายก 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

สภา 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
รายงาน เสนอ 

นายก 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

นายก 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 
    1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
    1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
เพ็กใหญ่ 
  (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                    
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น              
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล               
และอาจรวมถึงอ าเภอพลและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
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      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2 .2 ) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน                        
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                     
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง                 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน                
มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
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  (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ที่ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จึงแยกเป็ นหัวข้อได้
ดังนี้  

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้
วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียป ระโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน           
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่            
ที่ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด                  
และมีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ  
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6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
  



ส่วนที ่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญใ่นประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  

(1) จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ                        
6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน  
(2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 18.85 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.28 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 58.85 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 5 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 5 4.85 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 5 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.85 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.85 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.71 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ 5 5 

๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 5 4.85 

๓.๙ เป้าหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.85 

๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.85 

๓.๑๑ แผนงาน 5 5 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนน
ร้อยละ 96.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  

(1) จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  181 โครงการ ดังนี้   
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
                       จ านวน 103 โครงการ  
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ จ านวน  36 โครงการ  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน จ านวน  18 โครงการ  
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 
                        และทรัพย์สิน จ านวน 15 โครงการ  
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ จ านวน  8 โครงการ  
6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน จ านวน  1 โครงการ  
(2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.71 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.57 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.71 

๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 5 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 28.28 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.85 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.71 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจน                                       
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.71 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนน 

เฉลี่ยที่ได ้

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.57 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                             
และผลที่คาดวา่จะได้รับ   

5 4.71 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   5 4.71 

6.โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35 32.85 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
ในภาพรวม  

5 5 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                                          
แก้ไขปัญหาความยากจน  

5 4.71 

๖.๓ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

5 4.28 

๖.๔ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

5 4.57 

๖.๕ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ ยวกับด้ านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี                          
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 4.85 

๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

5 4.85 

๖.๗ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย      
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.57 

รวมคะแนน 100 95.14 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนน
ร้อยละ 95.14  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

(1) เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566             
จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความมั่นคง 
และมีความสามารถทางการ
แข่งขัน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

103 49,212,534 29 5,035,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห ์
๒.๔ แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.๕ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๒.๖ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

36 6,321,048 20 3,696,400 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนงานการศึกษา 
๓.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
๓.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๓.4 แผนงานการเกษตร 

18 19,230,500 1 20,000 

๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

๔.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๔.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห ์
๔.๓ แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

15 1,885,000 8 275,000 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา            
การบริหารภาครัฐ 
 

๕.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๕.2 แผนงานการศึกษา 
๕.3 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

8 379,380 5 104,380 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                
สู่มหานครแห่งอาเซียน 

๖.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 0 0 

รวม 181 77,048,462 63 9,130,780 
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สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2566 เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
จ านวน 103 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  49,212,534  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย               
ซึ่งปรากฏตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
28.15  จ านวนเงินงบประมาณ 5,035,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 10.23  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 74  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  44,177,534  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 71.84  ของจ านวนโครงการ 
และคิดเป็นร้อยละ  89.76  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 36 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  6,321,048  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  ซึ่ง
ปรากฏตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.55  
จ านวนเงินงบประมาณ 3,696,400  บาท คิดเป็นร้อยละ 58.47  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 16  
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  2,624,648  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 44.44  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อย
ละ  41.52  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 18 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  19,230 ,500  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                   
ซึ่งปรากฏตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.55  
จ านวนเงินงบประมาณ 20,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.10  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 17  
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  19,210,500  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 94.44  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็น                
ร้อยละ  99.89   ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จ านวน 15 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  1,885 ,000  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย            
ซึ่งปรากฏตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
53.33 จ านวนเงินงบประมาณ 275,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.58  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน  7  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,610,000  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  46.66  ของจ านวนโครงการ และ
คิดเป็นร้อยละ  85.41   ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน  8 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  379,380  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏ
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 จ านวน
เงินงบประมาณ 104,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.51  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  3  โครงการ  
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จ านวนเงินงบประมาณ  275,000  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  37.50  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  72.48   
ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จ านวน 1 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  20,000  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 จ านวนเงิน
งบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  1  โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  100   ของจ านวนเงิน
งบประมาณ                ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.4 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
 1.เสนอการแก้ไขปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น 

2.เสนอให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การรวมกลุ่ม ด้านการเกษตร 
3.เสนอให้มีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
4.เสนอให้ส่งเสริมการขุดสระน้ าในไร่นา 
5.เสนอให้มีการแก้ไขปัญหาร่องระบายน้ า 
6.เสนอให้มีการจัดหาถังขยะใหญ่อย่างท่ัวถึง 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง                  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ได้ประกาศผลการประเมินฯ                 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 (เมื่อวันที่ 11 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
(6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่มหานครอาเซียน 
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม  

100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนนร้อยละ 91.50                        
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
 
 

 

  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.25 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.12 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 55.50 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.62 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.62 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.62 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.87 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.62 

3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.62 

3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.50 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.50 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.75 

3.11 แผนงาน   (5) 4.75 

3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 91.50 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570                      

การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่                      
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                
เพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

 
ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 98 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 39 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 28 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 15 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 7 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 1 

รวมท้ังสิ้น 188 
 

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.87 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.87 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 4.62 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.12 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 28.37 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.62 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.75 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.75 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.87 

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.75 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.62 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (35) 31.75 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.50 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.50 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.75 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.37 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.62 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4.50 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 92.12 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้
คะแนนร้อยละ 92.12 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

(1) การก าหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่  ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

1) ก าหนดกรอบเวลา  
2) ก าหนดความสอดคล้อง  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต)             

ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
3) ก าหนดความเพียงพอ  ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย

คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่มาปฏิบัติงาน  

4) ก าหนดความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณ   โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

5) ก าหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ็กใหญ่ซึ่งสามารถวัดได้                
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

6) ก าหนดประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต ซึ่งสามารถวัดได้                
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบ
หรือการมีความสุข เป็นต้น 
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(2) กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่ 
 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการและห้วงเวลา 
ที่ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2567 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                              
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เพ่ือด าเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลฯ  
 

พฤศจิกายน 2567 

4 หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล            
เพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ              
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 
2568  
หรือตามความเหมาะสม  

 

 
ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเพ็กใหญ่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลา           
ที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก็อาจท าให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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(3) การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ที่ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการและที่ไม่ได้ด าเนินการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 2567 
  

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567  

ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

3 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ที่ก าหนดไว้ทุกประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ
พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt 
Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 

4 รายงานผลภายใน  เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/ส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่ าง ๆ  ได้ ท ราบผลโดยรายงานตามแบบที่ ก าหนดไว้   ทั้ งนี้                      
การรายงานผลการติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะนั้นเป็น
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิ เคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูล
เพ่ิม เติมหรือข้อ เสนอ/ตั้ งข้ อสั งเกต หรือประเด็น อ่ืน  ๆ และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะได้น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่ต่อไป 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
5 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เพ็กใหญ่ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   เพ่ือประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พฤศจิกายน 2567 

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา) หรือ  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
เพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ เพ่ือรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/
รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

7 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ประชุมสภาสมัยสามัญ หรือ
วิสามัญ เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ  รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

8 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  
ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามความเหมาะสม 

9 ส านัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
ด าเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล เพ็กใหญ่                
เพ่ือทราบ และด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

 
  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เพ็กใหญ่  โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล                   
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน              
ได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง               
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ก
ใหญ ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  หมายถึง การส ารวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง             
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์               
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนงาน โครงการ              
ที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
เพ็กใหญ่  พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น                    
มีทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญใ่นประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 

(1) จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ                        
6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน  
(2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 18.85 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.28 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 58.85 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 5 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 5 4.85 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 5 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.85 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.85 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.71 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ 5 5 

๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 5 4.85 

๓.๙ เป้าหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.85 

๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.85 

๓.๑๑ แผนงาน 5 5 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนน
ร้อยละ 96.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
             หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
           1.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ   เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

1.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคม
สงค์เคราะห์ ฯลฯ 

1.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

1.2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

1.2.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ                     
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

1.2.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ  ของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
1.2.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูล

การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์                  
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   ได้  18.85 คะแนน   ผลเป็นดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ด้านการเมือง/การปกครอง 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

18.85 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สภาพทางสังคม 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม   

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การนับถือ
ศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน  
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๕) 4.71 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ระบบบริการพ้ืนฐาน  
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ระบบเศรษฐกิจ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น การคมนาคมขนส่ง   
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) 4.42 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
(๘) การส ารวจ 
และจัดเก็บข้อมูล 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพ  ของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์   
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) 4.71 
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           สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก  คือ  

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะ
ภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ ฯลฯ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้  5  คะแนน  รองลงมา  คือ  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคม
สงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ  ของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลการ             

มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์                    
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) คะแนนเต็ม  5 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.71  คะแนน  
รองลงมา  คือ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.42 คะแนน   
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้  18.28  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุม
ความเชื่อมโยง  

คะแนนเต็มรวม 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

18.28 
4.71 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
(2) การวิเคราะห์ทางสังคม (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข   ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 4.42 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
เป็นต้น 

(๕) 4.57 

(5) การวิเคราะห์หรือ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทางแนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาของท้องถิ่น   
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(๕) 4.57 

 
           สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  พบว่าประเด็น
การพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก  คือ  

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down)  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.71  คะแนน  รองลงมา  คือ  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาของท้องถิ่น  โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   
คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.71  คะแนน  รองลงมา  คือ 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข   ความยากจน  อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   
คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.42  คะแนน   
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1.4 ยุทธศาสตร์  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของยุทธศาสตร์  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์             
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน                                
ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ 58.85 คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคลอ้งกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6๐ 
(๕) 

58.85 
5 

(2) แผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๕) 4.85 

(๓) เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

(๔) ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

(๕) 4.85 

(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึน้แบบมสี่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพฒันาจังหวัด 

(๕) 4.85 

(๖) ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพ 
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ 
ที่ก าหนดไว ้

(๕) 4.71 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(๗) วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ 
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

(๘) กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหนา้ที่และอ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น 
ถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้   
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญวา่ ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด  
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(๕) 4.85 

(๙) เป้าประสงค ์
ของแต่ละประเด็นกลยทุธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์และยทุธศาสตร์ 
ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีเปา้ประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปา้หมายการพฒันาทอ้งถิ่น
คืออะไร 

(๕) 4.85 

(๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 
ของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่ที่เป็นจริง 
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕) 4.85 

(๑๑) แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณ 
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นวา่
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(๕) 5 

(๑2) ความเชื่อมโยงของยุทธ์
ศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพนัธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 5 
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          สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก  คือ  

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  การก าหนดและ             
การวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพ 
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑๑) แผนงาน  การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

(๑2) ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม  การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม           
ที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค คะแนนเต็ม  5 คะแนน   คะแนนเฉลี่ยที่ได้  5  คะแนน  รองลงมา  คือ 

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13  การก าหนดและการวิเคราะห์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) ยุทธศาสตร์จังหวัด  การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๘) กลยุทธ์  การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด  
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
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(๙) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน             
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริง 
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   คะแนนเฉลี่ยที่ได้  4.85  คะแนน  
รองลงมา  คือ 

(๖) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น           
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   คะแนนเฉลี่ยที่ได้  
4.71  คะแนน   
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ การให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญใ่นประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.71 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.57 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.71 

๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 5 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 28.28 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.85 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.71 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจน                                       
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.71 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนน 

เฉลี่ยที่ได ้

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.57 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                             
และผลที่คาดวา่จะได้รับ   

5 4.71 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   5 4.71 

6.โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35 32.85 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
ในภาพรวม  

5 5 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                                          
แก้ไขปัญหาความยากจน  

5 4.71 

๖.๓ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

5 4.28 

๖.๔ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

5 4.57 

๖.๕ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ ยวกับด้ านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี                          
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 4.85 

๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย      
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

5 4.85 

๖.๗ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย      
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.57 

รวมคะแนน 100 95.14 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนน
ร้อยละ 95.14  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  คะแนนที่ได้  28.28  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑ ความชัดเจน             
ของชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม   
(๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ                
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้                                                                                    
(๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้  
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการ มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(๕) 

28.28 
4.85 

5.2 การก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 4.71 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า            
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา   
ในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) 4.71 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4 มีการประมาณ            
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

(๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน                 
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้               
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)                                                               )
(๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ   ๕ 
ประการ  ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความ มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน  ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง     
ในเวลานั้น 

(๕) 4.57 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)               
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น การก าหนดความ                 
พึงพอใจ  การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิด   สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ      
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/ 
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 4.71 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผล                 
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์                                 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ                       
มีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้                             
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการ      
บ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.71 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
3.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ 9.56 
คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ            
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนนิการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้ 
(๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)                          
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลูต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

10 9.56 

 
4. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
4.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ 4.71 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่
ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภณัฑ์ วัสดุ  การด าเนินการต่างๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน 
ถาวร  สามารถใช้การไดต้ามวัตถปุระสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลกั
ประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  
(๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิจาก
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสขุ                     
ที่ประชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ  สถติิ เป็นต้น 

5 4.71 
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4.2 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้  10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพฒันา 
 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทอ้งถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend  หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ 
โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เปน็รูปธรรม         
(๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์                   
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ              
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

10 10 

 
4.3 แผนการด าเนินงานที่เกิดจากโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 

ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้  ไม่สามารถด าเนินการได้  และแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ดังนี้   
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม
ในสัญญา  มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

โครงการอบรมให้ความรู้การประดิษฐ์ 
สิ่งของจากวัสดุเหลือใช ้

20,000.00 13,040.00 13,040.00 6,960.00 

2 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน 
 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

3 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ อุดหนุน อปท.ตามโครงการศูนย์ปฏบิัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16,000.00 16,000.00 16,000.00 0.00 

4 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
ตามโครงการปรับปรุงระบบเสียง 
ตามสายในชุมชนเพื่องานประชาสัมพันธ์  
บ้านนาคสะดุ้ง หมู่ที่ ๓ 

38,380.00 38,380.00 38,380.00 0.00 

5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนและการจัดเวทปีระชาคมระดับ
หมู่บ้าน ระดับต าบล 

35,000.00 29,631.00 29,631.00 5,369.00 

6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล 
ตามโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณ
ตามแผนการด าเนินงานรัฐพิธ ี

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

7 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

615,400.00 432,478.00 432,478.00 182,922.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการสายใยรักแม่ลูกผูกพัน 5,000.00 3,264.00 3,264.00 1,736.00 

9 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลเพ็กใหญ่ 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

10 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
ในเขตพื้นที่ ต.เพ็กใหญ ่

200,000.00 198,840.00 179,480.00 1,160.00 

11 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ  
คนพิการและผู้มีรายได้น้อย 

20,000.00 17,270.00 17,270.00 2,730.00 

12 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการพัฒนา
ทักษะการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 

65,000.00 62,300.00 62,300.00 2,700.00 

13 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการอบรมพัฒนาสตรีวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 19,610.00 19,610.00 390.00 

14 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
ก่อนถึงโรงพยาบาล 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

15 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนขับ้า 58,000.00 57,997.00 57,997.00 3.00 

16 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในต าบล 
เพ็กใหญ่ตามโครงการอาหารกลางวัน 

1,796,000.00 1,790,235.00 1,790,235.00 5,765.00 

17 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

อุดหนุนส านักงานกิ่งกาชาดอ าเภอพล 
ตามโครงการสนับสนุนภารกจิของ 
กิ่งกาชาดอ าเภอพล 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

18 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 240,000.00 210,692.00 210,692.00 29,308.00 

19 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา นักเรียน 
เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติด 

80,000.00 79,310.00 79,310.00 690.00 

20 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

อาหารเสริม (นม) 976,800.00 869,964.28 869,964.28 106,835.72 

21 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ของ ศพด. อบต.เพ็กใหญ่ 

20,000.00 19,934.00 19,934.00 66.00 

22 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
ตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

23 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพทอ้งถิ่น 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

24 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 70,000.00 64,699.00 64,699.00 5,301.00 

25 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการสูงวัย อย่างมีคุณค่า  
ชราอย่างมีความสุข 

57,000.00 53,142.00 53,142.00 3,858.00 

26 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนยากไร้  
คนไร้ที่พึ่งและผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

30,000.00 27,460.00 27,460.00 2,540.00 

27 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานกองช่าง  
กองคลัง อบต.เพ็กใหญ ่

160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 

28 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๒  
(สายจากทางเข้าหมูบ่้าน-บ้านนางสมนกึ 
คริบเงิน) 

166,000.00 166,000.00 166,000.00 0.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
โดยวธิีลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                            
สายทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข ขก.ถ. 
๑๖๖-๕๕ หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนแต ้

692,000.00 692,000.00 692,000.00 0.00 

30 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
โดยวธิีลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                                              
สายทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข ขก.ถ. 
๑๖๖-๒๐ สายจากบา้นนายสุริยา                                  
ถึงห้าแยกวัด , หมายเลข ขก.ถ. ๑๖๖-๒๑                                                     
สายจากบ้านนายบุดดา ถึงสามแยกศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ ๒ บ้านยานาง 

739,000.00 739,000.00 739,000.00 0.00 

31 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๑  
(สายคันดินล าห้วยขุมปูนจากนานายทองใบ  
ดวงแสง ถึง นานายบุญเรือง ลาออ่น) 

118,000.00 118,000.00 118,000.00 0.00 

32 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๓  
(สายจากล าหว้ยขุมปูน-สถานที่ก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล มูลฝอย อบต.) 

219,000.00 219,000.00 219,000.00 0.00 

33 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
โดยวธิีลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                           
สายทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข ขก.ถ. 
๑๖๖-๕๔ หมู่ที่ ๘ บ้านโนนหอม 

393,000.00 393,000.00 393,000.00 0.00 

34 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๓ 
(สายคันดินล าห้วยขุมปูน ฝั่งทิศเหนือ  
จากนานางคง ลาทอง ถึง ฝายใหญ่) 

309,000.00 309,000.00 309,000.00 0.00 

35 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๑  
(สายคันคูล าห้วยวังเวิน) 

196,000.00 196,000.00 196,000.00 0.00 

36 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๐  
(สายบ้านโนนแต้ไปเชื่อมบ้านนาคสะดุ้ง) 

69,000.00 69,000.00 69,000.00 0.00 

37 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๗ 
(สายจากบ้านนางประดิษฐ์ อุดมพร  
ถึง บ้านนายสมพาน หอมกวง) 

421,000.00 421,000.00 421,000.00 0.00 

38 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
โดยวธิีลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                      
สายทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข ขก.ถ. 
๑๖๖-๒๘ หมู่ที่ ๔ บ้านโคกส ี

470,000.00 470,000.00 470,000.00 0.00 

39 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๕  
(สายจาก อบต.-นานายประมวล พรมสีดา) 

92,000.00 92,000.00 92,000.00 0.00 

40 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

อุดหนุนส านักงานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ าเภอพลตามโครงการยา้ยจุดติดตั้ง                        
หม้อแปลงไฟฟ้าที่ท าการ อบต.เพ็กใหญ่ 

100,000.00 96,239.41 96,239.41 3,760.59 

41 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้า                 
อบต.เพ็กใหญ ่

414,000.00 412,000.00 0.00 2,000.00 

42 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
โดยวธิีลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                       
สายทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข ขก.ถ. 
๑๖๖-๑๑ หมู่ที่ ๑ บ้านสระบวั 

487,000.00 487,000.00 487,000.00 0.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

43 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑  
(สายจากสี่แยกนานายวาสนา เทพมะท ี 
-นานายหนู โสมก าดัด) 

46,000.00 46,000.00 46,000.00 0.00 

44 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๒  
(สายจากทางหลวงชนบท หมายเลข ขก.
๔๐๗๖ ถึง สามแยกนานายสี อุย้มี) 

488,000.00 488,000.00 488,000.00 0.00 

45 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๑๐  
(สายจากทางเข้าหมูบ่้าน ถึง ห้าแยก                   
วัดไทยสถิตย์) 

461,000.00 461,000.00 461,000.00 0.00 

46 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๐  
(สายคันดินล าห้วยสีดอ จากนานายอัมพร 
ไสยกิจ ถึง นา พ.ต.ท.วาส วาระสิทธิ์) 

127,000.00 126,000.00 126,000.00 1,000.00 

47 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์                 
หมู่ที่ ๑๑ (บริเวณบา้นนายแกว้ นายม  
-บ้านนางหนม หาญค าภา) 

442,000.00 442,000.00 442,000.00 0.00 

48 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๙  
(สายจากสามแยกสายรอบบ้านด้านทิศ
ตะวันออก ถึงสามแยกหน้าโรงเรียน) 

487,000.00 487,000.00 487,000.00 0.00 

49 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์                          
หมู่ที่ ๘ (บริเวณถนนสายกลางบ้าน) 

442,000.00 442,000.00 442,000.00 0.00 

50 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ ๗  
(ต่อเติมหอถังสูง) 

327,000.00 326,000.00 326,000.00 1,000.00 

51 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๔  
(สายจากนานายวิโรจน์ กัณหาปอ้ง  
-นานายวิศักดิ ์ไสวงาม) 

297,000.00 297,000.00 297,000.00 0.00 

52 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์                  
หมู่ที่ ๕ (บริเวณโรงอิฐประสาน)  

487,000.00 477,000.00 477,000.00 10,000.00 

53 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการขยายถนน คสล. หมู่ที ่๓  
(สายจากทางหลวงหมายเลข ๒๒๓๓  
-บ้านนายสายทอง สิงสุณี) 

427,000.00 427,000.00 427,000.00 0.00 

54 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ ๑  
(สายจากถนนทางหลวงหมายเลข ๒๒๓๓  
-สี่แยกบ้านนายวิมล ศุภกุล) 

376,000.00 376,000.00 376,000.00 0.00 

55 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.หมู่ที่ ๖  
(สายจากบ้านนางผัน บองเพชร                                    
-บ้านนายบุญเสริม ประวันตา) 

574,000.00 574,000.00 574,000.00 0.00 

56 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการปอ้งกนั 
และระงับอัคคีภัย 

20,000.00 18,800.00 18,800.00 1,200.00 

57 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแกน่ 
ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา                     
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

58 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ส าหรับเด็กนักเรียน 

50,000.00 24,470.00 24,470.00 25,530.00 

59 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) (หลกัสูตรจัดตั้ง) 

160,000.00 159,940.00 159,940.00 60.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

60 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 
ทางถนนและส่งเสริมการสวมหมวกนิรภยั 
ของเด็กปฐมวัยของ ศพด. อบต.เพ็กใหญ่ 

15,000.00 11,980.00 11,980.00 3,020.00 

61 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล 
ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติดอ าเภอพล (ศป.ปส.อ.พล) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

62 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
หมอกควันของ อบต.เพ็กใหญ่ 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

63 การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
และฝึกปฏบิัติแผนเผชิญเหตุกรณีฉุกเฉนิ                 
ของ ศพด. อบต.เพ็กใหญ่ 

15,000.00 14,940.00 14,940.00 60.00 

 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล                 
ต่อภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการด าเนินงาน  รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  น้ าไหล  ไฟสว่าง  หนทางสะดวก  สังคมก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม                              
สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  ๑. สร้างระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง  

๒. ส่งเสริมประชาชนให้ได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข  
๔. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
๕. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  
๖. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
    แก่ประชาชน  
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๗. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม  
๘. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน  
๙. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
๑๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการประชาชน  
๑๒. พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้   6   ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
2. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
6. การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 

ง. การวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่     ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  5  ปี                                         
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม                 
ของประชาชน   เช่น  การจัดเวทีประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ                
ที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี   ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนา  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพือ่การพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 

18 19,230,500 28 13,765,000 17 4,126,000 19 5,085,000 21 4,103,000 

การพัฒนาการบริหารภาครฐั 
 

8 379,380 7 340,000 6 330,000 6 330,000 6 330,000 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 
 

36 6,321,048 39 6,571,048 36 6,726,048 35 6,366,048 35 6,366,048 

การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมัน่คง 
และมีความสามารถทางการแข่งขนั 

103 49,212,534 98 76,907,500 24 12,452,731 21 8,302,977 129 37,516,500 

การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 
 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 

การเสริมสร้างความมั่นคงและ 
ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

15 1,885,000 15 1,751,000 14 1,940,000 13 1,515,000 11 1,165,000 

รวม 181 77,048,462 188 99,354,548 98 25,594,779 95 21,619,025 203 49,500,548 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่    ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ   โดยมีโครงการที่

บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน   63  โครงการ   งบประมาณ  9,130,780.00 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์   ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 20,000.00 
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 5 104,380.00 
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 20 3,696,400.00 
การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 29 5,035,000.00 
การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 0 0.00 
การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 8 275,000.00 
รวม 63 9,130,780.00 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 57 โครงการ จ านวนเงิน  14,642,615.69  
บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน 55 โครงการ จ านวนเงิน 14,051,255.69 ล้านบาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 13,040.00 1 13,040.00 

การพัฒนาการบรหิารภาครัฐ 
 

4 94,011.00 4 94,011.00 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

18 4,297,195.28 18 4,277,835.28 

การพัฒนาเศรษฐกิจใหม้ีความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

29 10,008,239.41 27 9,436,239.41 

การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

5 230,130.00 5 230,130.00 

รวม 57 14,642,615.69 55 14,051,255.69 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

18 19,230,500.00 1 20,000.00 1 13,040.00 1 13,040.00 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
  

8 379,380.00 5 104,380.00 4 94,011.00 4 94,011.00 

การพัฒนาคุณภาพคน 
และสังคมที่มีคุณภาพ  

36 6,321,048.00 20 3,696,400.00 18 4,297,195.28 18 4,277,835.28 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ให้มีความมั่นคง 
และมีความสามารถ 
ทางการแข่งขัน 

103 49,212,534.00 29 5,035,000.00 29 10,008,239.41 27 9,436,239.41 

การพัฒนาสู่มหานค 
รแห่งอาเซียน  

1 20,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การเสริมสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

15 1,885,000.00 8 275,000.00 5 230,130.00 5 230,130.00 

รวม 181 77,048,462.00 63 9,130,780.00 57 14,642,615.69 55 14,051,255.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1.1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
1.2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
1.3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.4  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
1.6  การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 

กล่าวโดยสรุป 
 จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่น  พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 96.00 คะแนน  ในส่วนของผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่              
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 95.14 คะแนน 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 
การเสนอปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1) เสนอการแก้ไขปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น 
2) เสนอให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การรวมกลุ่ม ด้านการเกษตร 
3) เสนอให้มีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
4) เสนอให้ส่งเสริมการขุดสระน้ าในไร่นา 
5) เสนอให้มีการแก้ไขปัญหาร่องระบายน้ า 
6) เสนอให้มีการจัดหาถังขยะใหญ่อย่างทั่วถึง 

 
       

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65-กันยายน ๒๕๖6 เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566- 
2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ยังต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
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2.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ควรมีการน าผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในครั้ง
ต่อไป  

2.3 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ควรเห็นความส าคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

2.4 ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  
และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

2.5 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ ดี                          
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริม                   
การพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค                            
และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       2.6 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       2.7 ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ด้วย 
       2.8 การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้อง                   
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียด
ลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 


