
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 www.pekyai.org 

http://www.pekyai.org/


 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
************************* 

 
   ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับ
แผน  3  ระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเนที่ (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยตวามมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
65  ก าหนให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   และกรอบแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถพิจารณาการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ให้มีความโปร่งใส ความสุจริต  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ (พ.ศ.2566 – 2570)  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๒  เดอืน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖5  
 

                                                ร้อยตร ี
( ประเสริฐ   สีสุวอ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 
 
 
 



ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าลเพ็กใหญ่  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อ การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน มากยิ่งขึ้น  รวมถึงให้ สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท า  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการ ทุจริต
และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และ
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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สารบัญ 

 
เร่ือง              หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่  1  บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงคของการจัดท าแผน  
4. เปาหมาย  
5. ประโยชนของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก         
      การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ        
     จากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 

 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒.หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้  
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่ งเน้นการกระจายอ านาจจาก 
ส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน การ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยขน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญใน  การ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงิน 
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะ มี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ  จัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ  ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงในการ  
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม ตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมภิบาล เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ  
ทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ด้วยการกลไกการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมุ่ง  
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการป้องกันการ 
ทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือเป็นเครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้  
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้อย่างประสิทธิภาพ โดยได้พัฒนา กรอบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงของชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้  หน่วยงานภาครัฐมีระบบการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการต่อต้านการทุจริต และแผนที่ 3 ที่
เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ มิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปดครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับการการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน แม่บท ฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ในระดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ รวมถึงประชาชนในต าบล 

 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด(ีGood Governance)  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 
๔.เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ก
ใหญ่ ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่รวมถึง
ประชาชนในต าบล   มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน



การทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) กิจกรรมการให้ความส าคัญกบัวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

2) กิจกรรมการเชิดชูเกยีรติบคุลากรที่ปฏิบัติงาน เปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

3) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่คณะผู้บริหาร   
ส.อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4)  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม
ขององคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.2 การเสริมสราง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแกประชาชน 
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

 

5) กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบนั 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

6) กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

7) โครงการสายใยรักแม่ลูกผูกพัน 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000  

 8) โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพนัธ์ศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จ านวน  8  โครงการ 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000  

2. การบริหาร 
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น 

9) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขององคการบริหาร       
สวนต าบลเพ็กใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

10) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปรงใส 

11) มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

12) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 มาตรการลดการ 
ใชดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน 

13) โครงการจัดท าคมูือส าหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

14) กิจกรรม “การจัดท าขอตกลงการปฏิบัตริาชการ ขององคการ
บริหารสวนต าบลเพ็กใหญ ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 รวม จ านวน  6  โครงการ 0 0 0 0 0  

3. การสงเสริม 

บทบาทและ
การ มสีวนรวม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวม 
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน     
ทองถิ่น 

15) โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจัดท าแผนชุมชนและการ
จัดเวทีประชาคมระดับหมูบ่้านระดับต าบล 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  

16) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลของ องคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ือง รอง
เรียน/รองทุกข ของ
ประชาชน 

17) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ขององค
การบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จ านวน  3  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  

4.การยกระดับ
กลไกการ 
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงาน
ขององคกร

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

18) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

ปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.2 การ ส่งเสริม 
บทบาทการ ตรวจสอบ 
ของสภา ท้องถิ่น 

19) โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงาน
ของคณะผู้บริหาร   ส.อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างและศึกษาดูงาน 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  

 4.3 มาตรการจัดการ 
เร่ืองรองเรียนการ 
ทุจริต 

20) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ เร่ืองรอง
เรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จ านวน 3 โครงการ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  

 รวมทั้งหมด จ านวน  20 โครงการ 313,000 313,000 313,000 313,000 313,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
2. หลักการและเหตุผล 
 ................... 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อ 

2. เพื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. วิธีด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิชอบโครงการ 
9.ผลผลิต,ผลลัพธ ์
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

                              และซ่ือสัตยสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ ภารกิจที่ไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน เรื่องตาง ๆ เชน เกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน ความจ าเปน ประชาชน
ไดรับการอ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือ บุคลากรองคกรปกครองสวนท
องถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย สุจริต จะท าใหเกิดประโยชนแกประชา
ชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได องคการบริหารสวนต าบลเนินสวางจึงไดด าเนิน



โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือ
ยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงาน และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและก าลังใจ
ใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงาน เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

2) เพ่ือสรางขวัญและก าลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานสวนต าบล และพนักงานจางขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ  
4) เชิญชวนใหส านัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม หลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก  
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
9.ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลงหรือไม่มีเลย 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่คณะผู้บริหาร ,ส.อบต. พนักงานส่วนต าบลและ   

                  พนักงานจ้าง 
 



2. หลักการและเหตุผล 
 ................... 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อ 

2. เพื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. วิธีด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิชอบโครงการ 
9.ผลผลิต,ผลลัพธ ์

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ็กใหญ่ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ 
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน  
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้  
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ต าบลเพ็กใหญ่” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน  

2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
3) เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ เพ่ือให้การ

ด าเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 



5) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 
สังคม ตามล าดับ  

6) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ,ส.อบต., พนักงานสวนต าบล และพนักงานจาง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ 
สาธารณชน  

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น 

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้ มี

ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ 
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)  

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิชอบโครงการ 
 ส านกปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
9.ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ 
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
ล าดับที่ 5 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่คณะผู้บริหาร ,ส.อบต. พนักงานส่วนต าบลและ   
                  พนักงานจ้าง 



 
2. หลักการและเหตุผล 
 ................... 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อ 

2. เพื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. วิธีด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รับผิชอบโครงการ 
9.ผลผลิต,ผลลัพธ ์

 
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้ง ประเทศ ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ ในการปฏิบัติหนาที่นั้นต
องเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ มีสวนรวมของทุกภาคสวน  

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก าหนดกลยุทธดาน
การปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตส านึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัย
ไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ ผูปกครอง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ จึงใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ สราง
จิตส านึกใหเด็ก เยาวชน ตอตานการทุจริตโดยไดจัดท าโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการ
ปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตส านึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต ใหแก
เด็ก และเยาวชน  

2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ 
จริยธรรม  

3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลล าดับที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก  
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 



เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่  จ านวน 50 คน  
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามชองทางที่ก าหนดไว  
3) เผยแพรใหนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนที่  
4) จัดอบรมการรณรงคตอตานการทุจริตใหแกกลมุเปาหมาย  
5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ  
6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนต าบลเนินสวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง  
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาในเขตอบต. 
 ผลลัพธ  
1) เด็ก และเยาวชน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 
 

ล าดับที ่19  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบลแพ็กใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่เห็นความส าคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว รอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ สาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน ใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจ้ง
ผลการด าเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให
มีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค 



1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบลเนินสวาง ให 
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุมเปาหมาย  

องคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 
2) ประชุมคณะท างาน มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบลเพ็กใหญ่ 

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ แกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  
- ก าหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบล

เพ็กใหญ่  
- ก ากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ รองเรียน 

และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
- ก าหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ช

องทางการติดตามผล และการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 
- ก าหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ด าเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถด าเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ  
- ก าหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการด าเนินการหรือ 

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- จัดท าคมูือหรือแนวทางด าเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก จะท า
การรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เปนตน  

- ก าหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- ก าหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ คุ
มครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

- จัดท าขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- จัดท าขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแลว เสร็จ 

เรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ ฯลฯ  



4) จัดท าคมูือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง รองเรียน
การทุจริต แนวทางด าเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของหนวย
งาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบล 
เนินสวาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดท าฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและก าหนดก าหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข ไม
ใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ เผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ  

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหด าเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให ผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบลเนินสวาง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 

ขั้นตอนเรื่องรองเรียน  
4) มีการแจงผลการด าเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง 

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนต าบลเนินสวาง ให

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม มาตรการที่
ก าหนดไว  

ผลลัพธ  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการด าเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมต่ ากวารอยละ 80 
 
 

 
 



 
 

 


