
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1  
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 9 8 5 5 30 

ว่าง - - - 1 - - 1 2 
รวม 1 1 1 10 8 5 6 32 

 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

กลุ่มงานอ านวยการ 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
6. งานสวัสดิการและสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 

กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา 
1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานผังเมือง 

กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศกึษา ระดับต้น) 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่ 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. เพ็กใหญ ่ ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1     
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 1  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 2 - - -  
 งานบัญชี 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - - -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 1 -  
 งานผังเมือง - - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 - - 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 22 - 5 2 29 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 น.ส.วงจันทร์       ตีระมาตย ์

น.ส.ลดัดาวรรณ   โคตรมณ ี
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขอ อปท.ใน
ระบบ e-Laas 

ระหว่างวันท่ี 15-17 กันยายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

2 น.ส.อภิญญา      น้อยจันทร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาท้องถิ่น 

ระหว่างวันท่ี 4-7 กันยายน พ.ศ.
2566 

1 ราย 

3 นางวิไลวรรณ์    กองเงิน 
นายชาญเดช     กองเงิน 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดช านาญการ 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษีป้าย ประจ าปี 2566 ทุกข้ันตอนแบบ
เจาะลึกเข้าใจง่ายฯ  

ระหว่างวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ ์
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

4 นายสมคดิ       วรรณวิจิต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ฝึกปฏิบัติการตรวจฏีกา เทคนคิการตรวจสอบ 
ตามขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ ตาม พ.ร.บ.วินยัฯ ก าหนด” รุ่นที่ 6 

ระหวางวันท่ี 17-18 มีนาคม พ.ศ. 
2566 

1 ราย 

5 น.ส.ชัญญากาญจน์ จติแสง 
นางณัฐชานันท์      มหาราช 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 
ผชูวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เสริมสร้างความรู้ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระหวางวันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

2 ราย 

6 นางเบญจมาศ    โยกมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท.(ใหม่) การประเมินผล
การปฏิบัติงานข้าราชการคร ู

ระหวางวันท่ี 9 – 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

1 ราย 

7 นายอัศวิน       แปนนอก 
นางพรพิมล     เค้าทอง 
น.ส.จิราภรณ์   บังใบ 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการบันทึก
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 รุ่นท่ี 1 

ระหว่างวันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

รวม   12 ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                                         
                    


