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เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ จะต้องด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537                 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  พระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2562  รวมทั้งกฎหมาย  นโยบายรัฐบาล มิติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรม นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์ แนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยในการด าเนินงานดังกล่าวนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้อง
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  มาตรา 253  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน               
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ. 2562  มาตรา 58/5 วรรคห้า  
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้แถลงนโยบายต่อสภาในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  สมัยสามัญ  สมัยที่ ๑  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่  ๗  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ณ  ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  เป็นนโยบายที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ภายใตว้ิสัยทัศน์ “น้ าไหล ไฟสว่าง หนทางสะดวก สังคมก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีนโยบายเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่ ด าเนินไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้   
1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
1.2 ด าเนินการจัดสร้างระบบน้ าประปา คูระบายน้ าและขยายเขตไฟฟ้าพร้อมสาธารณูปโภค 
      ให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
1.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชนอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต 
      และทรัพย์สินของประชาชน 
1.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดแหล่งน้ าโดยการขุดสระ อ่างเก็บน้ า บ่อน้ าตื้น  
      เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
2.นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายได ้   
      ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบล เช่น กลุ่มผักปลอดสารพิษ กลุ่มทอผ้าฝ้าย กลุ่มข้าวพันธุ์ดี   
      กลุ่มนาแปลงใหญ่  เป็นต้น 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตน าระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ในเกิดประโยชน์ 
      ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีพื้นที่เพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้าและผู้บริโภค มีสถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามยั 
      อาหารปลอดภัย 
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2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
2.6 สนับสนุนงานสาธารณสขุมูลฐาน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม.เพ่ือขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาพ 
      ให้กับประชาชน 
2.7 สนับสนุนการป้องกันและควบคุม่โรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิต 
      และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
2.8 มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วกัน 
3.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
3.1 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ 
      ประชาคมอาเซียน (AEC) 
3.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดี 
      ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
3.3 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง  
      สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
3.4 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
3.5 สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์  
      และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.6 ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยตลอดจน 
      การบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพจัดให้มีสถานที่ 
      ออกก าลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่นและอุปกรณ์การกีฬาที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
4.นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา  
      และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
      และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนโครงการ 
      ในการพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
4.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ หน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน      
      และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการ 
      ได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
4.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการบริหารท้องถิ่น   
      และอ านาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ  
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5.นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
5.2 ทะนุบ ารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในต าบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
5.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชน 
      เพ่ือให้เกิดสังคมแหง่ความสงบสุข 
6.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็ก เยาวชน และประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
      ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
6.2 จัดหาสถานที่ท้ิงขยะและด าเนินการสร้างระบบการเก็บ และก าจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์ไม้ให้ประชาชนเพิ่มพ้ืนที่การปลูกป่าเพ่ิมเติม 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บ าบัดฟื้นฟู รักษาและห่วงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.5 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ประกอบกับ  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และต้องประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

จากที่กล่าวมา  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

1.บทน า 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                     
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒   ได้ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมีบทบาทและอ านาจหน้ าที่ ต่ างๆ                       
เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการ
บริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่ บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่ การจัดท างบประมาณ             
ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุด            
ต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกดิการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองคก์ร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ทีด่ีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาจากท่ีกล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชน                
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่องซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะและได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗              
ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
จากที่กล่าวมาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะต้อง
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ดังนี้ 
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๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม               
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

 

๒ .  ด า เนิ น การติ ดตามและประเมินผลยุท ธศาสตร์และโครงการเพื่ อความสอดคล้อ ง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ         
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า            
ที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้น              
ในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย              
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ตอ้งใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า       
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เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม              
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบ               
ติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน               
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัด              
ว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ    
ใด ๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เมือ่มีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม               
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น
ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ ไม่ ใช่                 
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น               
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input)                 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ 
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เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ 
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ  และทีส่ าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม             
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง     
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ               
ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบแุนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยติุโครงการ 
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4.ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล      
เพ็กใหญ่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ที่  3/๒๕๖๗  ลงวันที่ 2  
มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7  ทัง้นี้วันที่  2 มกราคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขัน้ตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน             
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)                
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ             
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน               
เดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตาม                                               
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม                      
และประเมินผลแผนพัฒนา 
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5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่               

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
      มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ 

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ   นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
         การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
       พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

4.๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย   

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

4.๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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4.๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
         ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด   

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4.๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

         มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว               
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

4.๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
4.๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ 

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์               
ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิน่สืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรอืไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
        ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไปถึง               
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบ การประเมนิผลกระบวนการ (process evaluation) 
             เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น               

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น  
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ             
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
                           เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น                 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค               
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท า
ได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
                  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  
รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด            
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                  
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 
6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ      
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
         (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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         (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
        (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

         คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
                           เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา               
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน                 
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
        เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ ทรพัย์สินต่าง ๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมนิผล 
                 (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
                        ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
                  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                          โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นทีต่รวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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7.เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้  
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ                   
เชิงคุณภาพ 

        (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน
เชิงปรมิาณ   
                          ๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์            
การพัฒนา 
       ๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ              
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         
         (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
                         ๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        

     ๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

     ๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และ 
ผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม 

    
8.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
(๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน 

การปฏิบัติ   ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่ งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสม                    
ต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

(๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง 
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน  การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

(๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว 
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผล  เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสม                     
ต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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(๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอปุสรรค  และปญัหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก 
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

(๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)   
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล 
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพือ่ท าการประเมินผลต่างๆ)      

(๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

(๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรอืในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
9.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
๑. นางรจณา  โสมก าดัด สมาชิกสภา อบต.เพ็กใหญ่ หมู่ที่ ๑                    กรรมการ 
๒. นายสมชาย  นุชิต  สมาชิกสภา อบต.เพ็กใหญ่ หมู่ที่ ๖                กรรมการ 
๓. นายสมาน  พรรณา  รองประธานสภา อบต.เพ็กใหญ่                 กรรมการ 
๔. นายสุวิทย ์  วงษ์จริยะ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๒                 กรรมการ 
๕. นายถวิล  ศรีสุวรนันท์ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๑๐                กรรมการ 
๖. นายสมบูรณ ์  บุญแย้ม  ครู ศกร. ต าบลเพ็กใหญ่        กรรมการ 
๗. นางสาวอัคควดี กั้วศร ี  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ      กรรมการ 
๘. นางสาวอภิญญา น้อยจนัทร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         กรรมการ 
๙. จ่าเอกวีรยุทธ์  พูลติกุล  หัวหน้าส านักปลัด อบต.                  กรรมการ 
๑๐. นายทองหลั่น แสงทองเกิด ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที ่๗        กรรมการ 
๑๑. ร.ต.ต.ไพบูลย์ ตุ่นป่า  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที ่๑๑                  กรรมการ 
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ส่วนที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ส่วนที่ส่วนที่  ๒๒ 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐาน 

๑.ด้านกายภาพ 

1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลเพ็กใหญ่ เลขที่  ๒๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเพ็กใหญ่   

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ได้รับการจัดตั้งให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ณ วันที่  ๓๐  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙  มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ  ๔๗.๙  ตารางกิโลเมตร หรือ 24,650 ไร่ 
ประกอบด้วย  ๑๑  หมู่บ้าน  ระยะห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  ๔๐๓  กิโลเมตร  และระยะห่างจากจังหวัด
ขอนแก่นประมาณ  ๗๘  กิโลเมตร  และระยะห่างจากอ าเภอพลประมาณ  ๓  กิโลเมตร  ต่อมาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ก าหนดเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลในวันที่ ๑๐ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๓  ปัจจุบันนี้
ได้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เมื่อวันที่  28  
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 

 

 2.  ที่ตั้ง   
 ทิศเหนือ 
 หลักเขตที่  ๑  ติดต่อกับต าบลใหม่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่  ต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล และต าบลเก่างิ้ว 

อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนสายชนบท – กุดรู บริเวณพิกัด  TC ๓๔๕๕๗๓                   
ไปตามถนนผ่านทุ่งนาจนถึงจุดตัดกับถนนสายบ้านโนนหอม  ต าบลเพ็กใหญ่ไปสวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น                 
(หลักเขตท่ี ๒ บริเวณพิกัด TC ๓๕๕๕๖๙) ระยะทางประมาณ ๑,๑๓๐ เมตร  

 หลักเขตที่  ๒ เป็นถนนสายบ้านโนนหอม  ต าบลเพ็กใหญ่ไปสวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น  บริเวณพิกัด              
TC ๓๕๕๕๖๙ ไปตามถนนจนถึงทางหลวงหมายเลข ๒๒๓๓ บริเวณสะพาน (หลักเขตที่  ๓ บริเวณพิกัด                 
TC ๓๕๖๖๗๕) ระยะทางประมาณ ๕๘๐ เมตร 

 หลักเขตที่  ๓  เป็นทางหลวงหมายเลข  ๒๒๓๓ บริเวณสะพานพิกัด TC ๓๕๖๕๗๕ ไปตามทางหลวง
หมายเลข ๒๒๓๓  จนถึงทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา – หนองคาย (หลักเขตที่ ๔ บริเวณพิกัด 
TC ๔๓๑๔๙๘) ระยะทางประมาณ  ๑๒,๑๓๐  เมตร 

 ทิศตะวันออก 
 หลักเขตที่  ๔  ติดต่อกับเทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้น              

จากจุดตัดระหว่างทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา – หนองคาย) กับทางหลวงหมายเลข ๒๒๓๓ 
บริเวณพิกัด TC ๔๓๑๔๙๘  จนถึงจุดตัดทางแยกบ้านหนองอรุณ  ต าบลลอมคอม (หลักเขตที่ ๕ บริเวณพิกัด                 
TC ๔๒๗๔๙๐) ระยะทางประมาณ  ๑,๐๐๐ เมตร 

 ทิศใต้ 
 หลักเขตที่  ๕  ติดต่อกับต าบลลอมคอม อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางรถไฟ

สายตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา – หนองคาย) ตัดกับทางแยกบ้านหนองอรุณ ต าบลลอมคอม  บริเวณพิกัด 
TC ๔๒๗๔๙๐ ไปทางทิศตะวันตก  ผ่านทุ่งนาระหว่างบ้านหนองอรุณ  ต าบลลอมคอมกับบ้านเพ็กใหญ่ถึง              
บ้านยานางต าบลเพ็กใหญ่  กับบ้านหนองดู่ ต าบลลอมคอมสิ้นสุดที่บ้านหนองคูรอง ต าบลลอมคอม (หลักเขตที่ ๖ 
บริเวณพิกัด TC ๓๓๔๔๙๓) ระยะทางประมาณ  ๑๑,๓๙๐  เมตร 
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 ทิศตะวันตก 
 หลักเขตที่  ๖  ติดต่อกับต าบลก้านเหลือง อ าเภอแวงน้อย และต าบลใหม่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่                

โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทุ่งนาบ้านหนองคูรอง ต าบลลอมคอม บริเวณพิกัด TC ๓๓๔๔๙๓  ไปตามทุ่งนาถึงทาง
หลวงหมายเลข ๒๑๙๙ บริเวณแยกไปบ้านโคกกลาง  ต าบลเพ็กใหญ่ (หลักเขตที่ ๗ บริเวณพิกัด TC ๓๒๘๕๒๕) 
ระยะทางประมาณ  ๒,๔๒๐  เมตร  

 หลักเขตที่  ๗  เป็นทางหลวงหมายเลข  ๒๑๙๙  ช่วงทางแยกบ้านโคกกลาง ต าบลเพ็กใหญ่ บริเวณพิกัด 
TC ๓๒๘๕๒๕  ไปตามทางหลวงหมายเลข  ๒๑๙๙  จนถึงล าห้วยหลักด่าน (หลักเขตที่  ๘ บริเวณพิกัด                      
TC ๓๔๕๕๗๒) ระยะทางประมาณ  ๕,๑๐๐  เมตร  

 หลักเขตที่  ๘  เป็นจุดตัดระหว่างทางหลวงหมายเลข  ๒๑๙๙  กับล าห้วยหลักด่าน บริเวณพิกัด TC 
๓๔๕๕๗๒ ไปตามทางหลวงหมายเลข  ๒๑๙๙  สิ้นสุดที่ถนนลงทุ่งนา (หลักเขตที่ ๑ บริเวณพิกัด TC ๓๔๕๕๗๓) 
ระยะทางรวม  ๓๓๐  เมตร 
 

  ๓.  สภาพทั่วไปของต าบล   
           ลักษณะภูมิประเทศ 
           ต าบลเพ็กใหญ่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ  บางแห่งเป็นพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ  ป่าที่ชุมชนสร้างแอ่งน้ า
ขนาดใหญ่  คือ ทุ่งพึงพืด  มีล าน้ า  ล าห้วย  และหนองน้ าทั่วไป  หลายสายกระจายทั่วทั้งต าบล ลักษณะของดิน        
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า  เป็นดินเหนียวปนทรายและมีดินเค็มเป็นบางแห่งในพื้นที่บ้านยานาง  หมู่ที่ ๒ บ้านโนนแต้ 
หมู่ที่ ๑๐  บ้านโคกกลาง  หมู่ที่ ๗  บ้านโนนหอม  หมู่ที่ ๘ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ท าการเกษตร  เช่น  การท านาข้าว 
และเลี้ยงสัตว์ 

            ลักษณะภูมิอากาศ 
  ต าบลเพ็กใหญ่มีลักษณะภูมิอากาศแบบอากาศร้อนชื้นสลับกับฤดูแล้ง  มีฝนตกปานกลาง ฤดูหนาวช่วง

เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์  อากาศหนาวเย็นเนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือฤดูฝนช่วง
เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากจากพายุดีเปรสชันฤดูร้อนช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม
อากาศจะรอ้นและแหง้แล้งมาก  

             ลักษณะของดิน  
   การใช้พ้ืนที่ดินทางการเกษตร   คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๖๖  สภาพปัญหาของทรัพยากรดิน  ดินมีความ

อุดมสมบูรณ์ต่ า   เนื่องจากการใช้ดินมานาน  ขาดการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยหมัก   ท าให้ผลผลิตตกต่ าและ
ต้นทุนในการผลิตสูงได้มีการส่งเสริมการไถกลบตอซังข้าวเพ่ือเป็นการปรับปรุงดิน 
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๔.  เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้แบ่งออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

1 บ้านสระบัว 297 
2 บ้านยานาง 232 
3 บ้านนาคสะดุ้ง 68 
4 บ้านโคกสี 84 
5 บ้านเพ็กใหญ่ 240 
6 บ้านหนองสะแบง 198 
7 บ้านโคกกลาง 186 
8 บ้านโนนหอม 280 
9 บ้านทุ่งแค 381 

10 บ้านโนนแต้ 151 
11 บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา 218 

รวม 2,335 

      ที่มา : ส านักงานทะเบียนอ าเภอพล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖8) 
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ ่อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
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๕.  ประชากร  จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ แยกเปน็หมู่บ้านได้ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 418 428 846 
2 304 339 643 
3 102 107 209 
4 114 97 211 
5 299 301 600 
6 327 327 654 
7 346 394 740 
8 375 393 768 
9 570 578 1,148 

10 193 201 394 
11 261 288 549 

รวม 3,309 3,453 6,762 

     ที่มา : ส านักงานทะเบียนอ าเภอพล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  ๒๕๖8) 

 ๖.  สภาพทางสังคม 
 6.1 การศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๔๗.๙  ตารางกิโลเมตร  มีสถานศึกษา               
ในระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๖  แห่ง  มีจ านวนนักเรียน  269  คน มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ ่ จ านวน  ๑  แห่ง  มีจ านวนเด็กเล็ก  66  คน  แยกได้ดังนี้ 

 
 

โรงเรียน 
รวม 

 
จ านวนนักเรียน ก่อนประถม ประถม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนบ้านยานาง 40 23 17 6 4 17 13 
โรงเรียนบ้านเพ็กใหญ่และสระบัว 
(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

51 26 25 5 4 21 21 

โรงเรียนบ้านหนองสะแบงสามัคคี 20 10 10 1 3 9 7 
โรงเรียนบ้านโคกกลางประชาสรรค์ 44 15 29 1 1 14 28 
โรงเรียนบ้านโนนหอม 52 30 22 3 6 27 16 
โรงเรียนบ้านทุ่งแค 62 29 33 6 8 23 25 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่ 66 32 34 32 34   

รวม 335 165 170 54 60 111 110 
        ที่มา : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
                (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน  ๒๕๖8) 
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 6.2 สาธารณสุข 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีสถานบริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ จ านวน  1  แห่ง คือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ็กใหญ่ 

บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ็กใหญ่ 
๑.นางสาวละมัย  บุญเชิด  ต าแหน่ง รักษาการ ผอ.รพ.สต.เพ็กใหญ่  
๒.นางสาวพรทิวา  ชาติพร้อมพงษ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นางสาวปิยนุช  โลมะบุตร ต าแหน่ง แพทย์แผนไทยช านาญการ 
4.นางเกศรินทร์  หนองแก ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
5.นางสาวภควด ี  เทียมทะนงค์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
6.นางสาววรัชญา ฐาธิราช  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
7.นางสาววลัยลักษณ์ แสงหม้อ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
8.นางสุกัญญา  สุริยะเสน ต าแหน่ง พนักงานธุรการ (บันทึกข้อมูล) 
9.นางสุกฤตตา  ร้อยดี  ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ท าความสะอาด) 
10.นางกัลยา  ภูเทียมศรี ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) 
11.นางล าดวน  วิลัยวรรณ ์ ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) 
12.นางทองอ่อน  ประโจทานัง ต าแหน่ง คนสวน 
13.นางละดา  ชื่นชม  ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) 
 
ข้อมูลสถิติผู้ป่วยโรคต่าง ๆ  (ในปี ๒๕68  ที่ผ่านมา) 

 
ล าดับ ชือ่โรค ชาย หญิง จ านวน 

 การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 1,804 659 2,463 
 ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุน า 533 1,533 2,066 
 เนื้อเยื่อผิดปกติ 562 891 1,453 
 เบาหวาน 293 966 1,259 
 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 338 159 497 
 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 141 224 365 
 พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่น ๆ 125 15 140 
 เยื่อบุตาอักเสบและความผิดปกติของเยื่อบุตาอ่ืน ๆ 54 82 136 
 โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 93 29 122 
 โรคความดันโลหิตสูงอืน่ ๆ 19 82 101 
 ปวดท้องและปวดอุ้งเชิงกราน 39 43 82 
 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 56 21 77 
 ไตวาย - 46 46 
 โรคของตาและส่วนประกอบของตาอ่ืน ๆ 29 11 40 
 ฟันผ ุ 16 19 35 

รวม 4,102 4,780 8,882 
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6.3 อาชญากรรม 
      ร.ต.อ. สิทธิโชค     คีหะกูล สายตรวจต าบลเพ็กใหญ่ 
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จงัหวัดขอนแก่น    

   
ที ่ ชือ่ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

1 นายเสริมศักดิ์  ประเสริฐ 1  

2 นายพรชัย  บุญที 1  

3 นายสมหวัง  สอนค าแก้ว 1  

4 นายจันทร์  ประจญหาญ 1  

5 นายไพโรจน์  แสนสิมมา 1  

6 นายนิกร    ตีระมาตย์ 1  

7 นายอุทัย    พุทธรรม 1  

 8 นายสุนทร    ป้องเขตต์ 1  

9 นายขวัญชัย  แพงค าแหง 1  

10 นายสิริชัย  เทพมะที 1  

11 นายทองพูล   ค าคูณ 2  

12 นายค าบุ่น   พิมท ามา 2  

13 นายทองพูล   พลนงค์ 2  

14 นายอรัญ    ช่างปั้น 2  

15 นายนิเวศน์   สุริโย 2  

16 นายภานุวัฒน์   เทพวารินทร์ 2  

17 นายณัฐ   วรรณวิจิตร 2  

18 นายถวิล    สินค้า 2  

19 นายวรวิทย์   ทับขวา 2  

20 นายสุพรม   คุณวันดี 2  

21 นายสุริยา   ผายพิมพ์ 2  

22 นายไพบูลย์  กะลาม 2  
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จังหวัดขอนแก่น    

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

23 นายคมสันต์   ไสยกิจ 2  

24 นายอนุสรณ์   แพงค าแหง 2  

25 นายประยูร   วิลัยวรรณ์ 2  

26 นายสุวิทย์   วงศ์จริยะ 2  

27 นายชัชวาล   เหลืองวันทา 2  

28 นายสุวิทย์    พลนงค์ 2  

29 นายอมัพร   ไสยกิจ 2  

30 นายค าฝน    สิงธานี 2  

31 นายสุบรรณ์  พิมพ์มะสิงห์ 3  

32 นายศักดิ์  ขนางกลาง 3  

33 นายถวิล  ทัดกุดเรือ 3  

34 นายพัฒนะ   ปิดตาระโพธิ์ 3  

35 นายสมหวัง    ถิ่นแก้ว 3  

36 นายประวัติ    กาสีวัน 3  

37 นายทองสุข    คอนเพ็ง 4  

38 นายชัชวาลย์    นาสวาสดิ ์ 4  

39 นายประสิทธิ์   ขวากุดแข้ 4  

40 นายบุญเตียง   จันเสนา 4  

41 นายสมศักดิ์    โลกาวี 4  

42 นายสุบรรณ   ย้อไธสง 4  

43 นางนิยม   ขวากุดแข้ 4  

44 นายสุรัตน์    ยอดค า 4  

45 นายเอกราช   สร้อยกุดเรือ 4  
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จังหวัดขอนแก่น    

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

46 นายเชิดชัย   วันทองดี 4  

47 นางสุกัญญา    สุริยะเสน 5  

48 นายสุเวช     บัวลา 5  

49 นายประเวทย์   กรจตุพรหม 5  

50 นายพิชิต    รูไธสง 5  

51 นายจรูญ   คริบเงิน 5  

52 นายวิชาญ  มหาราช 5  

53 นายนิพนธ์    นุชิต 6  

54 นายสุเมธ    ค าคูณ 6  

55 นายไพรัช    เปภัคดี 6  

56 นายสมยศ   ชันชวา 6  

57 นายประสาน   ภิรมกิจ 6  

58 นายจินดา   พลค้อ 6  

59 นายวิฑูรย์  ค าคูณ 6  

60 นายขาว   อินทร์ตา 6  

61 นายกิตติ    อาดปะละ 6  

62 นายบณัฑิต   แสนเสนา 6  

63 นายเสถียร   ยอดค า 6  

64 นายอรรถไกร   ท ามีด 6  

65 นายสมชาย   ม่วงกล่ า 6  

66 นายไพรสนธิ์   สิทธิกุล 6  

67 นางกรรณิกา   ค าหล้า 6  

68 นายบุดดา    สาคร 7  
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จังหวัดขอนแก่น    

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

69 นายค าแพง    สูงแข็ง 7  

70 นายขาว    ละมลุ 7  

71 นายชุมพล   อันมาก 7  

72 นางโก้    พรมลาย 7  

73 นายนิวัฒน์    บุตรวชิา 7  

74 นางอ่อน    แสงทองเกิด 7  

75 นางทองใส    ขอสูงเนิน 7  

76 นางรวีวรรณ   สมขบวน 7  

77 นายพรพิศ    สิงห์สุริยะ 7  

78 นายรังสรรค์   เมืองขวา 7  

79 นายค าแปลง   บัวค า 7  

80 นายเด่น   ขอสูงเนิน 7  

81 นายสุรศักดิ์   เตชะแก้ว 7  

82 นายนิพนธ์  บุญประเสริฐ 8  

83 นายประมวน   หล้าบุดดี 8  

84 นายเพ็ชร   ควรแสวง 8  

85 นายอนันต์   วงศ์หาแก้ว 8  

86 นายประยวน    เพ็ชรภา 8  

87 นายบุญรัตน์   จันทราเทพ 8  

88 นายกองเหรียญ   บาลี 8  

89 นายวิไลย์   ขันทอง 8  

90 นายอาจ   ทั่งทองมะดัน 8  

91 นายทองหล่อ   ค าโพนงาม 8  
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จงัหวัดขอนแก่น    

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

92 นายคงฤทธิ์   วัลภา 8  

93 นายวีระศักดิ์    ศิลปชัย 8  

94 นายสมจิตร   อันทะเกตุ 8  

95 นายอุดม   สมสีสุข 8  

96 นางชวนพิศ    คุณศึกษา 8  

97 นายสังวาล    เสี่ยวก าปัง 9  

98 นายประไพร    กระจอนนาค 9  

99 นายสังวาลย์   วิลัยวรรณ์ 9  

100 นายโคฮัง   ขันแข็ง 9  

101 นายหนูจันทร์   จันทร์โท 9  

102 นายค าปน    เถาเบา 9  

103 นายสุบัน    บุตรวิชา 9  

104 นายช านาญ   วิลัยวรรณ์  9  

105 นายสุนทร      สิริอัต 9  

106 นายสมพร     ถามูลเรศ 9  

107 นายสมปอง    หอมราช 9  

108 น.ส.หนูหวาด    ชวะหา 9  

109 น.ส.มณีภรณ์    สุดสะอาด 9  

110 นายค ามาย   บัวแพ 9  

111 นายสมัย    อุ้ยมี 9  

112 นางยาจิตร   บาลี 9  

113 นายอาคม    พลโรม 9  

114 น.ส.นันท์นภัส    วรสิทธิ์ 9  
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล    
จงัหวัดขอนแก่น    

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมู่ที่ หมายเหตุ 

115 นายบุญหนา   สาแก้ว 9  

116 นายนเรศรักษ์    บัวอ่อน 9  

117 นายสมัคร    ศรีส าโรง 9  

118 นายนิวัฒน์    พรมชินวงค ์ 9  

119 นายสนั่น    เตชะแก้ว 10  

120 นายทองขัน   เตชะแก้ว 10  

121 นายทองม้วน   ค าแก่นแก้ว 10  

122 นายยุทธ์   วรรณวิจิต 10  

123 นายอ่อนจันทร์  วรรณวิจิต 10  

124 นายถวิล   ศรีสุวรนันท์ 10  

125 นายทองใบ   พลแสน 10  

126 นายวิโรจน์    ศุภเทียน 10  

127 นางกมลทิพย์    ยกสันเทียะ 10  

128 นายยุทธพงษ ์   บุญเทียม 10  

129 นายเกียรติศักดิ์    แพนน้อย 10  

130 นายสุจรรยา    วรรณวิจิต 10  

131 นางสาวนิตญา   วรรณวิจิต 10  

132 นายธนกฤต    แพนน้อย 10  

133 นายศรีสุพล      ตุ่นป่า 11  

134 นายสมาน    พรรณา 11  

135 นางอัมพร   กองทอง 11  

136 นายมนตรี   ศรีอัครวิเนต 11  
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  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   
          อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
   

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 ร้อยตรีประเสริฐ  สีสุวอ นายก อบต.  

2 นายสุพจน์      ดอนมุงคุณ ปลัด อบต.  

3 นางแพทอง     มิเถาวัลย์ รองปลัด อบต.  

4 จ่าเอกวีรยุทธ์   พูลติกุล หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

5 น.ส.ชัญญากาญจน์    จิตแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  

6 สิบเอกธวัชชัย     ถิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     

7 นายชาญเดช     กองเงิน นายช่างโยธาช านาญงาน  

8 นายมงคล      สุระดนัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

9 นายอาทิตย์     กองเงิน ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
 

 
          6.4 ยาเสพติด  

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เหมาะสม
กับช่วงวัย  ได้แก่  การจัดอบรมการพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย , การจัดการแข่งขันกีฬา 
นักเรียน เยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด , การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ,                  
การจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กนักเรียน  โดยมีการด าเนินการร่วมกับโรงเรียน 6 โรงเรียน ในพ้ืนที่
เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   คณะครูอาจารย์น านักเรียนระดับประถมศึกษา 
พร้อมทั้งบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับอบรม ศาสนา เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและบุคลากร ได้ฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ
จากสถาบันศาสนาโดยตรง เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและบุคลากรมีการพัฒนาทางด้านจิตใจให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมั่นคงและ ให้ตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรมสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้               
ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างเหมาะสม  
 

6.5  การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ไดม้ีการด าเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์ในพ้ืนที่  ดังนี้ 
๑.  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์   
๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓.  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4.  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5.  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
6.  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อ าเภอและหน่วยงานต่าง ๆ  
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2.โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ – ๑1 



กลุ่มงานอ านวยการ 
1.งานบริหารงานทัว่ไป 
2.งานการเจ้าหน้าที ่
3.งานนโยบายและแผนงาน 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
6.งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านกัปลดั อบต.  
หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
 
 

กองการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม  
ผู้อ านวยการ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 (นักบรหิารงานศกึษา ระดบัต้น) 

 
 

กลุ่มงานพัสดแุละทรัพย์สนิ 
1.งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 
2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
1.งานการเงนิ 
2.งานบัญช ี

กลุ่มงานวศิวกรรมโยธา 
1.งานกอ่สร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานผังเมอืง 

กลุ่มงานบรหิารการศกึษา 
1.งานบริหารการศกึษา 
2.งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   -ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อบต.เพก็ใหญ่ 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
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3.ด้านการคลังท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้จัดท าประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568)  เพ่ือให้ประชาชนทราบ  ดังนี้ 

 
ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจริง (บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง   
       หมวดภาษีอากร 145,300.00 160,560.13 
       หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 292,540.00 483,184.95 
       หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 172,000.00 195,078.17 
       หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 2,000.00 - 
       หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 114,500.00 100,531.00 
       หมวดรายได้จากทุน 12,000.00 - 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       หมวดภาษีจัดสรร 23,386,660.00 25,462,791.01 
รายได้ที่รัฐอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 24,865,000.00 24,685,745.12 

รวมรายรับ   
 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย (บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 
       งบกลาง 16,938,601.00 16,664,667.00 
       งบบุคลากร 14,957,730.00 14,852,398.90 
       งบด าเนินงาน 9,739,289.00 7,071,206.78 
       งบลงทุน 5,307,580.00 3,795,360.00 
       งบเงินอุดหนุน 2,056,800.00 2,056,720.00 
       งบรายจ่ายอ่ืน - - 

รวมรายจ่าย   
 

รายรับ - รายจ่าย ที่ไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่าย รับจริง (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
           เงินอุดหนุนที่ไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 2,839,400.00 2,839,400.00 
รวมรายรับ - รายจ่าย ที่ไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่าย    

 หมายเหต ุ: ประกอบประกาศรายงานการรับ – จ่ายเงิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ส่วนที่ส่วนที่  ๓๓  
ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

๑.  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์            

ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน ์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
 

          
 

 
 

2.  ยุทธศาสตร์ 
 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่โดยการวิเคราะห์ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร  เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  
โอกาส (Opportunity)  และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat)  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนดกลยุทธ์            
การท างาน ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ๖  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน 

 

 3.  เป้าประสงค์ 
3.1 ระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง  
3.2 ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได้   
3.3 ยกระดับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.4 ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้มีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน 
      และมีคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมฐานความรู้ 
3.5 ประชาชนมีสุขภาพดี  สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการสาธารณสุข 
      อย่างทั่วถึง  
3.6 ประชาชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทย 
      และวัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจความหลากหลาย 

 
 

“น้ าไหล   ไฟสว่าง   หนทางสะดวก  สงัคมก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   สบืสานวัฒนธรรม   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
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3.7 ท้องถิ่นมีการป้องกันและลดมลพิษ  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.8 มีการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วม                              
      ของเอกชนและชุมชนท้องถิ่น 
3.9 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
3.10 มีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
3.11 ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.12 มีความร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นประชาคม 
        อาเซียน 
 

 ๔.  ตัวชี้วัด 
 4.1 มีระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐาน 

4.2 มีระบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
4.3 ร้อยละของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง 
4.4 ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี 
4.5 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
4.6 เพ่ิมพ้ืนทีก่ักเก็บน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค  การเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
4.7 สถิติการเกิดเหตุร้ายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลดลง 
4.8 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.9 การผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.10 มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐานแข่งขันได้ 
 

๕.  ค่าเป้าหมาย 
5.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาที่ดินให้เกิดประโยชน์ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
5.2 ร้อยละของถนน ระบบระบายน้ าได้มาตรฐาน 
5.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและน้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึน 
5.4 การผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่ 
5.5 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
5.6 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบ 
      และวิธีการที่หลากหลาย 
5.7 อัตราการเจ็บป่วยจากโรคที่ส าคัญลดลง 
5.8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณสุข 
5.9 อัตราการแพร่ระบาดของโรคลดลง 
5.10 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน 
5.11 ร้อยละของประชากรวัยท างานว่างงานลดลง 
5.12 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5.13 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกก าลังกายและนันทนาการ 
5.14 จ านวนกจิกรรม/โครงการที่สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
5.15 จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
5.16 จ านวนพื้นทีส่ีเขียวที่เพ่ิมข้ึน 
5.17 ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบจากน้ าท่วมลดลง 
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5.18 รอ้ยละของพ้ืนที่กักเก็บน้ าเพ่ิมข้ึน 
5.19 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดระบบจราจรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.20 ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
5.21 สถิติการเกิดเหตุร้ายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลดลง 
5.22 จ านวนกิจกรรมที่รณรงค์ให้ประชาชนเสียภาษี 
5.23 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
5.24 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
5.25 จ านวนการรวมกลุ่มของชุมชนเพิ่มขึ้น 
5.26 จ านวนกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสมานฉันท์ 
5.27 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น 
5.28 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
5.29 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการด้านต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
5.30 จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.31 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่อาเซียน               
 

6.  กลยุทธ์ 
6.1 พัฒนาการใช้ที่ดินให้เกดิประโยชน์และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม                       

     6.2 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ         
         6.3 พัฒนาเมืองน่าอยู่ 

6.4 จัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทันสมัยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
      การศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน                    

    6.5 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย    
6.6 ส่งเสริมสุขภาพ 
6.7 พัฒนาคุณภาพบริการสาธารณสุข      

          6.8 พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค 
6.9 พัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภค 
6.10 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
6.11 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการจัดตั้งและพัฒนากองทุนชุมชน 
        ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6.12 ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกายและนันทนาการ ทุกประเภท  ทุกระดับ 
6.13 สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
6.14 ท านุบ ารุงศาสนา ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณตี่าง ๆ 
6.15 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.16 จัดให้มีระบบการจราจรและการขนส่งที่สะดวกและปลอดภัย       

          6.17 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          
          6.18 เสริมสร้างความปลอดภัยในทรัพย์สินและชีวิตของประชาชน       

6.19 พัฒนาปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6.20 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร         

 
 



วิสัยทัศน์ 
“น้ าไหล   ไฟสว่าง   หนทางสะดวก 
สังคมก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  สืบสานวัฒนธรรม    

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 

๑.การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

 

๒.การพัฒนาคุณภาพคน 
และสังคมที่มีคุณภาพ 

 

๔.การเสริมสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

 

๕.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

๖.การพัฒนาสู่มหานคร 
แห่งอาเซียน 

 

1.พัฒนาการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์และเหมาะสม   
   กับสภาพแวดล้อม 
2.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ               
3.พัฒนาเมืองน่าอยู ่

 

1.จัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              
   ให้ได้มาตรฐานทันสมัยสอดคล้องกับ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบบัปัจจุบัน                      
2.สง่เสริมและสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ดว้ยระบบและวิธีการที่หลากหลาย     
3.ส่งเสริมสุขภาพ 
4.พัฒนาคุณภาพ   บรกิารสาธารณสุข                         
5.พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค 
6.พัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภค7.สนับสนุน 
   และส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
8.ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการจัดตั้งและ 
   พัฒนากองทุนชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
9.ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกายและนันทนาการ 
   ทกุประเภท  ทุกระดับ 
10.สรา้งจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
11.ท านุบ ารุงศาสนา ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม                   
และประเพณีต่างๆ 
 
 

1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                    
   และสิ่งแวดล้อม 

 

1.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรเข้าสู่ประชาคม 
   อาเซียน                              
2.พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ  
   ในการแข่งขันโดยการพัฒนาทักษะและความรู้   
   ของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
 

1.จัดให้มีระบบการจราจรและการขนสง่ที่สะดวก    
   และปลอดภยั                    
2.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                               
3.เสริมสร้างความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
   และชีวิตของประชาชน                                 
 

1.พัฒนาปรับปรุงรายได้ขององค์การบรหิาร 
   สว่นต าบล 
2.พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบตัิงาน   
   ขององค์กร         
3.ส่งเสริมให้ประชาชน  เข้ามามีบทบาท 
   และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
4.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนและส่งเสริม 
   ให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
5.สร้างจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
6.ส่งเสริมความรู้ความสนใจในกิจการท้องถิ่น 
7.เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
8.พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ 
   เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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6.21 ส่งเสริมให้ประชาชน  เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.22 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนและส่งเสริมให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
6.23 สร้างจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
6.24 ส่งเสริมความรู้ความสนใจในกิจการท้องถิ่น 
6.25 เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
6.26 พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
6.27 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน         

           6.28 พัฒนาระบบสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัโดยการพัฒนาทักษะ 
                   และความรู้ของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
                      

7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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8.  แผนงาน 

  (1)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (2)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  (3)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (4)  แผนงานการศึกษา 
  (5)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (6)  แผนงานสาธารณสุข 

(7)  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(๘)  แผนงานการเกษตร 

  (๙)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   
 
 
 

1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านสังคม การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 1.1 การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา เศรษฐกิจของไทย 
ยังชะลอตังอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า GDP จะเติบโตเพ่ิมขึ้นแต่ก็สวนทางกับอัตราเงินเฟ้อที่ลดลง เป็นผลมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับเปลี่ยนและมีการแข่งขันกันมากขึ้น อีกทั้งประเทศไทยโดนตัดสิทธิพิเศษทางด้านภาษี 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการส่งสินค้าออกไปต่างประเทศเพราะมีต้นทุนที่สูงขึ้น การเข้ามาลงทุนในประเทศก็ลดลง           
หากมองระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ภาคใต้ยังต้องพ่ึงพายาพาราเป็นหลัก การที่ราคายางพาราลดลงอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลกระทบอย่างมากต่อประชากรในพ้ืนที่ท าให้มีรายได้น้องลงไม่พอกับรายจ่ายประชาชนจึงใช้จ่ายเงิน
น้อยลงท าให้การหมุนเวียนของเงินในระบบฝืด กระทบต่อธุรกิจอ่ืน ๆ เป็นวงกว้าง องค์การบริหารส่วนต าบลได้
พยายามใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐโดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม
ขนส่ง เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ส่งเสริมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้เกิดขึ้นกับผลิตภัณฑ์
ชุมชน ประกอบกับการเปิดประชาคมอาเซียนถือเป็นโอกาสที่ดีในการลงทุน การท่องเที่ยว การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ได้อย่างเสรี ตลอดจนการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 1.2 การวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคม 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและทันสมัยมากข้ึน การติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ระหว่างบุคคล
จงึใช้สมาร์ทโฟนมากกว่าการพบเจอและพูดคุยกันสภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมปัจเจกหรือเป็นส่วนตัวเพ่ิม
มากขึ้น ขาดการปฏิสัมพันธ์และการท ากิจกรรมร่วมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน ทัศนคติและค่านิยมที่แต กต่างกันไป
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มุ่งเฉพาะเรื่องส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงสามารถเรียนรู้ 
 
 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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และค้นคว้าได้ด้วยตนเองนอกจากการอยู่ในห้องเรียน อีกทั้งการพัฒนาบริการทางสาธารณสุขที่ทันสมัย สะดวก
และครอบคลุมท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีอายุยืน จึงท าให้ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนและมีสัดส่วนที่สูง
เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดภายในประเทศ ส่วนผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนราย
ที่มาขึ้นทะเบียนกบัองค์การบริหารส่วนต าบลมีมากข้ึน ปัจจุบันคิดเป็นร้อยละ 20 % ของจ านวนประชากรทั้งหมด
ในต าบล ส่วนประชากรกลุ่มวัยเรียนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและมีการย้ายไปเรียนนอกเขตพ้ืนที่มากข้ึน
เช่นเดียวกับประชากรกลุ่มท างานที่มีการย้ายไปท างานต่างพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

1.3. การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่ว่า
จะเป็นอุณภูมิที่สูงขึ้นและลดต่ าอย่างรวดเร็ว ฝนที่ไม่ตกตามฤดูกาล ภัยแล้งที่ยาวนาน ส่งผลซ้ าเติมให้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น มลภาวะจากการปล่อยก๊าชเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
ยังเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุท าให้เกิดปัญหาโรคร้อน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากความแปรปรวนของ
ภูมิอากาศ เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทาง
การเกษตรและส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามมา อีกท้ังเมืองเกิดการขยายตัว
ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นจากการบริโภคแต่ได้รับการจัดการตั้งแต่ระดับครัวเรือนจึงมีอัตราที่ลดลง 
ในขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อมหลาย ๆ เมืองได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งปวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพโดยการให้ความรู้กับประชาชน
เพ่ือคัดแยกขยะจากต้นทาง ท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ซึ่งเป็นการลดปริมาณ
ขยะและเพ่ิมมูลค่าของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์และรายได้กับประชาชนตลอดจนการบริหารงานในองค์กรได้น า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือลดการใช้กระดาษและพลังงาน  
    

๒.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา โดยใช้เทคนิค SWOT  Analysis 
เพ่ือพิจารณาถงึปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส  
(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึ่งเป็นการประเมนิสถานภาพของหน่วยงานในปัจจบุันเพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตและจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

เป็นองค์กรนิติบุคคลที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน  ครอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจและมีระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

การมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ                                       
ท าให้เสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอรัปชั่น 

เจ้าหน้าที่ผ่านการฝึกอบรมความรู้เรื่องระเบียบปฏิบัติหน้าที่                      
และปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

โครงการตามแผนพัฒนาที่มาจากความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน  
ขาดประสิทธิภาพ 

เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  จึงสามารถเข้าถึง
ความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้เร็ว 

การด าเนินงานตามนโยบายหลักขององค์กรและนโยบาย
ต่าง ๆ  ของรัฐบาลมีจ านวนมากท าให้ความรับผิดชอบเพ่ิม
มากขึ้น  แต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
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จดุแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบัญญัติข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายและข้อบัญญัติท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาได้ภายใต้กรอบกฎหมาย 

ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายที่มีความยืดหยุ่น                                
ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา                                       
มีเสี่ยงต่อการตัดสินใจผิดพลาด 

มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและมีเครื่องคอมพิวเตอร์               
และครุภัณฑ์ส านักงานพร้อมใช้งานท าให้เกิดความรวดเร็ว                              
ในการปฏิบัติงาน 

 

ระบบการท างานในองค์กร  มีการเรียกประชุมพนักงานเพ่ือแจ้งให้
ทราบเรื่องต่าง ๆ และติดตามผลการท างานของแต่ละส่วนเพ่ือ
ปรึกษาหารือร่วมกันประจ าทุกเดือน 

 

มีการท างานโครงการหลักประกันสุขภาพต าบลร่วมกันกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ็กใหญ่ 

 

 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat)   

พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ อปท.                  
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

การถ่ายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะด้าน 

เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างใกล้ชิด                         
มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

การบริหารงานโดยนักการเมืองที่มาจากการเลือกตั้ง 
ท าให้นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที ่ เช่น แหล่งน้ าที่สมบูรณ์มีความ
หลากหลายเพียงพอต่อความต้องการบริโภค-อุปโภคของประชาชน 
และเหมาะแก่การปลูกพืชได้ทุกชนิด 

มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก ท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ไม่เต็มที่ 

มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมต่อไปยังแหล่งท่องเที่ยวหลาย
แห่งเหมาะแก่การส่งเสริมการค้าชุมชนและพัฒนาเป็นประตู 
สู่แหล่งท่องเที่ยว 

ขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบ  IT ในการ
ให้บริการประชาชนแบบ one stop service 

มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนถึงระดับประถมศึกษา               
ซึ่งมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

การมีส่วนร่วมในการคิดการตัดสินใจและการตรวจสอบ                            
การบริหารงานของภาคประชาชนยังมีน้อย 

มีกลุ่ม องค์กรประชาชน ชมรมต่าง ๆ ที่รวมตัวกันจัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย 

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลระดับกลาง  งบประมาณ
รายได้มีจ านวนน้อย แต่ความต้องการของประชาชนมีมาก
ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ครอบคลุม 

มีวัดหลายแห่งเป็นศูนย์รวมจิตใจ  ประชาชนมีความสามัคคีร่วมกัน               
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 

 

 
 

************************************ 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๔ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพ่ิมเติม    
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา    
       ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ✓  
2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา 
       การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
       และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ ✓  
๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

 
  
  
  
  

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๕ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-40- 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ตามยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ที่สามารถด าเนินการได ้
ในปี 2568 (คิดเป็นร้อยละ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนพฒันา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของข้อบัญญัต ิ

 
1 บรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

 
211 

 
136,233,025.00 

38.86 84.53 84.04 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 47 รายการ  
ตั้งจ่ายขาดเงนิสะสม  
จ านวน  38 รายการ  
โอนงบประมาณรายจ่าย 
จ านวน 12 รายการ 

 
 

97 

 
 

21,222,858 

๓ สามารถด าเนินการได้จาก
ข้อบัญญัติงบประมาณ  
จ านวน 42 รายการ  
ตั้งจ่ายขาดเงนิสะสม  
จ านวน 28 รายการ  
โอนงบประมาณรายจ่าย 
จ านวน 12 รายการ 

 
 
 

82 

 
 
 

17,837,458 

 
 
 
  
  
  

  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ ่
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
ต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 19.42 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 19.41 
๓. ยุทธศาสตร์  60 58.45 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 4.88 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 4.88 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 4.88 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.88 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.88 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 4.88 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 4.88 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 4.88 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.88 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 4.77 
    3.11 แผนงาน  5 4.88 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.88 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97.44 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ   
ลักษณะของดิน   ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                
เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  
การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เชน่                    
การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น  ภาษาถิน่  สนิค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ                          
และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น                                   
การคมนาคมขนสง่  การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศสุัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม   การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ปา่ไม้  
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  
วิธีการ  และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสนิใจ ร่วม
ตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์              
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหา 
ยาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นตน้ 

(๕)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่าง ๆ                               
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดลอ้มและการพฒันา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน                                 
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสงัคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป  เป็นตน้ 

(๕)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต  
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาของท้องถิ่น  โดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand  
และ Trend Analysis  หรืออ่ืน ๆ 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา                    
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีสว่นร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันา
ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นทีจ่ริงและเป็นไปตามหนา้ที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้

(๕)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเปน็
หรอืบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิง่ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหนา้ที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญวา่ ปัจจบุัน                    
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่                   
แล้วอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(๕)  

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึง่สิ่งใดทีช่ัดเจน                      
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะท า 
สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕)  

๓.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ที่มีความมุ่งมัน่อันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึง่เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน า 
ไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่ที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริง 
คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕)  

๓.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕)  

๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธ์
ศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม               
ที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิน่ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก ่ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ หรือ
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพฒันาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไร  เพื่อให้การพัฒนาทอ้งถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดบัมหภาค 

(๕)  

 รวม ๑๐๐  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ ่
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
ต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.54 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.76 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.88 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.76 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 28.84 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.88 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.88 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน                              

น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.88 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                    

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.77 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค ์                 
ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.55 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (35) 33.51 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
(5) 4.77 

6.2 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ าย                      
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) 4.88 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.66 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.77 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่ นที่ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย                       
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5.00 

6.6 โครงการพั ฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไปจั ดท างบประมาณรายจ่ าย                            
เกีย่วกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 4.77 

6.7 โครงการพั ฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไปจั ดท างบประมาณรายจ่ าย                                   
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) 4.66 

รวมคะแนน 100 96.44 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

 
ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา                                                                                  

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนต้องการ 
ให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(๕) 

 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้ม  ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ           
ในเชิงปรมิาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ  เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ  
(Efficiency)  ของการพัฒนาทอ้งถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนนิการในเชงิ
ปริมาณ (Quantitative)  ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เชน่ กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ                 
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผล              
ของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคอืการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ                
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ            
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการในพืน้ทีต่รงต่อความต้องการของ
ประชาชน  และเปน็ไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชน             
พึงพอใจ มีความสุขจากการพฒันาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  การด าเนนิการต่าง ๆ   มสีภาพ
หรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร  สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการ
ตามที่ได้รบังบประมาณมาด าเนนิการรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้                 
และเป็นไป ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/                 
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์          
ในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เช่น  กราฟ  
สถิติ เป็นต้น 

  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพฒันา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพัฒนาท้องถิ่นซึง่ผา่น                 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) /Global 
emand/Trend  หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรปูโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เปน็
รูปธรรม         

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ การพฒันาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน             
ของชื่อโครงการ  

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนนิการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้                                                                                    
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวตัถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการ                 
มีความชัดเจน  มุง่เน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านัน้จะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

๒๕ 
(๕) 

 

5.2 การก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอ่โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็นไปไดช้ัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป             
ให้ถึง  เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลติอย่างไร  กลุ่มเปา้หมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา          
ในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น                 
เพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ                
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง            
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                                                                                     
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ                          
๕ ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อม
ล้ าในการพฒันาท้องถิ่นน าไปสูค่วามยุติธรรม (Equity) 
และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  
ตรวจสอบได้ วัดได้ พสิูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานัน้ 

(๕)  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)               
ใช้บอกประสิทธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ 
(efficiency) ได้  เช่น การก าหนดความพึงพอใจ                          
การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รบั (การคาดการณ์ คาดวา่จะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนนิการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/              
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕)  

5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้                    
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเปน็ไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงใน
การด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับ                
ของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิง่ที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏบิัติได้  
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกบัความเปน็จริง                
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่น              
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ทีน่ าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะจ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

๓๕ 
(๕) 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น                  
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปญัหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานตา่ง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2      
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ตามข้อบัญญัต/ิ            
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตั้งไว้         

(๕)  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยดา้นการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานตา่ง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(๕)  

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานตา่ง ๆ  ทีด่ าเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนนิการ
ด้านการสาธารณสุข   จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ั้งไว ้

(๕)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิน่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานตา่ง ๆ  ทีด่ าเนนิการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปทีี่ตั้งไว ้

(๕)  
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6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ  ทีด่ าเนนิการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(๕)  

6.7 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการด้านการบริหารจัดการน้ า เชน่ 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหลง่น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ  จ านวนไมน่้อยกว่า       
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี                       
ที่ตั้งไว ้

(๕)  

 รวม ๑๐๐  
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สว่นที่  ๖ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รวมทั้งได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะด าเนินการมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจ านวน

จ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท่องแท้ 

๑.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.4 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล
ต่อการด าเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการก าหนดนโยบายเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนา 

1.5 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือประชาชน
ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอ ยู่ ท าให้ไม่สามารถที่จะน า
งบประมาณไปด าเนินการในโครงการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้  
 ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิน่ให้เป็นรูปธรรม สามารถ น าไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้

ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดท าแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาด าเนินการ 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการท างาน 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ ่
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๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้
สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 

๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 
ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในต าบลเพ็กใหญ่ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด                

ไม่ว่าจะเป็น ด้านบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง
อ่ืน ๆ เช่น  ถนน  ด าเนินการสาธารณูปการ  ด าเนินการควบคุมอาคาร  

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.๑  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
๒.๒  การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.4  ด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.5  ด าเนินการสาธารณูปการ  

 
ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่าง ๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย การปรับปรุงการจัดการ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  ความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์       

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่าง ๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อ 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกลูและน้ าเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการพัฒนาสังคม  

ในพ้ืนทีต่ าบลเพ็กใหญ่ยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย และภัยต่าง ๆ ที่เกิดจากธรรมชาติและคน 
รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการพัฒนาสังคม  

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
5.  ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่ 

คนรุ่นใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
5.  ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
   5.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

5.๒  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ยังคงมีปัญหา เนื่องจาก
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความส าคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าท่ีควร 

 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

 
 

****************************** 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๗ 
ภาพการด าเนินงาน  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            
งบประมาร พ.ศ. 2568  ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่
และพ้ืนที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 
1.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ ๑  บ้านสระบัว  
   (สายจากสี่แยกบ้านนางพรพิมล มัครม  ถึงศาลากลางบ้าน)   
 
 
 
 
 
 
 

2.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒  บ้านยานาง  
   (ติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน ๒ ระบบ (ระบบสูบน้ าดิบ , ระบบสูบน้ าดี)) 
 

 
 
 
 
 
3.โครงการปรับปรุงถนนสายกลางบ้าน หมู่ที่ 3  บ้านนาคสะดุ้ง  
   (สายกลางบ้าน) 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๔  บ้านโคกสี  
   (สายจากถนนทางหลวงหมายเลข ๒๒๓๓  ไปถึงบ้านนายทองสุข  คอนเพ็ง) 
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5.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านโคกกลาง 
   (ติดตั้งระบบกรองน้ าแบบถังเหล็ก ขนาด ๑.๕๐ x ๑.๕๐ เมตร หนา ๔.๕ มิลลิเมตร  
   และติดตั้งถังสแตนเลส ขนาด ๒,๐๐๐ ลิตร จ านวน  ๒ ถัง) 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘  บ้านโนนหอม  
   (ติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน ๒ ระบบ (ระบบสูบน้ าดิบ , ระบบสูบน้ าดี)) 
 
 
 
 
 
 
7.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๙  บ้านทุ่งแค  
   (สายจากศาลากลางบ้าน  ถึงหน้าโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
8.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนแต้  
   (บริเวณศาลากลางบ้าน)   
 
 
 
 
 
 
9.โครงการขยายถนนลาดยาง หมู่ที่ ๑๑ บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา  
   (สายจากบ้านนางทองอ่อน   ประโจทานัง   ถึงบ้านนางหวด   โสมก าดัด)   
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10.โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง อบต.เพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
11.เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
12.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
13.โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 

14.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
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15.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ “การสานพัดจากเส้นพลาสติก” 
 
 
 
 
 
 
 

16.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ “การสานกระเป๋าพลาสติก” 
 
 
 
 
 
 

 
17.โครงการผู้สูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
 
 
 
 
 
 
18.โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

19.อุดหนุนส านักงานกิ่งกาชาดอ าเภอพลตามโครงการสนับสนุนภารกิจของกิ่งกาชาดอ าเภอพล 
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20.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

21.อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 

22.อาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 

23.โครงการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ต าบลเพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 

24.โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

25.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของ ศพด. อบต.เพ็กใหญ่ 
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26.โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.โครงการอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 

28.โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก   
 
 
 
 
 
 
 

29.โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะก่อนทิ้งเพ่ือลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
 
30.โครงการอบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 
 
 
 
 
 
 

31.กิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 
 
 
 
 
 
 



-64- 
 
32.โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและฝึกปฏิบัติแผนเผชิญเหตุกรณีฉุกเฉินของ ศพด.อบต.เพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
33.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางถนนและส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัย 
     ของ ศพด. อบต.เพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
34.โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันของ อบต.เพ็กใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
35.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
36.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กนักเรียน 
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37.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพลตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอพล 
     (ศป.ปส.อ.พล) 
 
 
 
 
 
 

38.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล 
 
 
 
 
 
 

39.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
     และพนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 
 
40.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

41.กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-66- 
 
42.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพลตามโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณตามแผนการด าเนินงานรัฐพิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 

43.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายในชุมชน 
     เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ บ้านโคกกลาง หมู่ที่ ๗ 
 
 


