
 

 
 
 
 

สรุปแบบรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

คร้ังท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2564  - 31 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่  
อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



สรุปแบบรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (คร้ังท่ี 1) 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คำชี้แจง   แบบรายงานนีจ้ัดทำข้ึนเพื่อติดตามผลและประเมินการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
             เมื่อได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปอ้งกัน  
             ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2564 - มีนาคม  2565  แล้ว  
             สถานะความเสี่ยงเป็นอย่างไร  โดยใหร้ายงานผลฯ  ภายในเดือน  เมษายน  2565  ให้ทำเครื่องหมาย   
               ในช่องสถานะความเสี่ยง (เขียว  เหลือง  หรอืแดง) เพียงช่องเดียว  ดังนี้ 
 สถานะสเีขียว    :  ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไมต่้องทำกจิกรรมเพิ่ม 
 สถานะสเีหลือง  :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง  แต่แก้ไขได้ทันท่วงที  ตามมาตรการที่เตรียมไว้ 
 สถานะสีแดง     :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการเพิ่มข้ึน 
 
ขั้นตอนท่ี ๖    การจัดทำรายงานผลการเฝา้ระวังความเสีย่ง 
     ข้ันตอนที่ ๖  เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสีย่งในกิจกรรม  ตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของข้ันตอนที่  ๕   ซึ่งเปรียบเสมอืนเปน็การสร้างตะแกรงดัก   เพื่อเป็นการยืนยันผล             การป
องกันหรือแก ไขปญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  โดยการแยกสถานะของการเฝ ้าระวังความเสี ่ยง                      
ออกเป็น   ๓    ส ี    ไดแ้ก   สีเขียว   สีเหลือง   สีแดง 
 

ท่ี 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางในป้องกัน 

 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน  แผนผงัข้ันตอน 
การปฏิบัตงิานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
และถือปฏิบัติใหเป็นแนวทางเดียวกัน 
2.จัดให้มีศูนยร์้องเรียน/ร้องทุกข์ทีม่ีมาตรฐาน
และมีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และรวดเร็ว 
3.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ใหร้ับบริการ
สามารถเข้าถึงช่องทางเมือ่ไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม 
4.กําชับใหเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ 
เสนอเรื่องตามลำดับคําขอ 
 

-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ   อนุญาต            
ไม่ได้ดำเนินการตามลำดับคําขอ 
-การดำเนินการยื่นคำขออนญุาต  
ไม่มีกรอบระยะเวลากำหนด 
ที่ชัดเจนอาจก่อให้เกิดการเรียกรับ
สินบนเพื่อความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

100% 0% 0% 
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ท่ี 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางในป้องกัน 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

 

5.เจ้าหน้าที่ต้องยึดกฎระเบียบ                  
โดยเคร่งครัด 
6.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัตงิานด้วย 
ความเป็นธรรมและโปร่งใสชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
7.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษ 
จากการเรยีกรบัผลประโยชน์ทีเ่ป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน 

 

   

2 1.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ใหบุ้คลากร
สามารถเข้าถึงช่องทางเมือ่ไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม 
2.เจ้าหน้าที่ตอ้งยึดกฎระเบียบโดย
เคร่งครัดและปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรมและโปร่งใสชัดเจน  ตรวจสอบได้ 

-ความไม่โปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ   การแต่งตั้ง   โยกย้าย   
การคัดเลือก   การสอบคัดเลือก 
การดำเนินการวินัย  เป็นต้น 
 

100% 0% 0% 

   
3.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษ            
จากการเรยีกรบัผลประโยชน์ทีเ่ป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลใหบุ้คลากร 
ปฏิบัติตาม 
5.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมการปอ้งกัน
ปราบปรามและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุและทั่วถึงมากยิง่ข้ึน  
6.จัดกจิกรรมฝกอบรม  สงเสรมิด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให
ความรูด้านคุณธรรมจริยธรรม ใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย                       
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคล กิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินใหกับ  
ผบูริหารทองถ่ิน  และเจาหนาที่                    
ในหนวยงาน 

 100% 0% 0% 
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ที ่
มาตรการ/กจิกรรม/ 
แนวทางในป้องกัน 

 

 
โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 

3 1.ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สมุดบันทึก
ระยะทางและทะเบียนคุมการใช ้
น้ำมันเชื้อเพลิง 
2.กำกับควบคุมการขออนุญาตใช ้
รถยนต์ส่วนราชการ 
3.มีการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลรถยนตส์่วนราชการ  
4.กำหนดให้ควบคุมกำกับใหบุ้คลากร
ปฏิบตัิตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 
5.กำหนดให้มีการจัดทำทะเบยีนคุม 
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและ 
สรุปเป็นประจำทุกเดือน 
6.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหข้้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรง่ใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหข้้าราชการถือปฏิบตั ิ
อย่างเคร่งครัด 

-อาจนำรถยนต์ส่วนราชการ 
ไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว  
หรือนำกลับไปใช้บ้าน 
-อาจนำน้ำมันจากรถยนต์ส่วนราชการ
ไปใช้ในรถยนต์ส่วนตวั 

 

100% 0% 0% 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (คร้ังท่ี 1) 

 
การรายงานผลการฝา้ระวังความเสี่ยงและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

 ๑. ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวของกับการพจิารณาอนุมัติ  อนุญาต 
  ๒. ความเสี่ยงในความโปรงใสของการใชอำนาจและตําแหนงหนาที่ 
  3. ความเสี่ยงในความโปรงใสของการใชจ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารสว่น         
ตำบลเพ็กใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ ่งได้วิเคราะห์ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียดรูปแบบ
พฤติการณ์ที่มีความเสี่ยง   สถานะของความเสี่ยง   การวิเคราะห์ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ ประเมินการควบคุมความเสี ่ยง การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามขั้นตอนการ
ประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 1 -5 และมาตรการ  กิจกรรม แนวทางเพื่อช่วยลดความเสี่ยงของการดำเนินงาน         
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน  พร้อมทั้งแจ้งเวียนทุกสำนัก/กอง ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  ภายในเดือน  เมษายน  2565 
 จากการรวบรวมข้อมูลผลดำเนินงานฯ ตามแบบรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี ่ยงจากทุกสำนัก/กอง             
ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง ในมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามขั้นตอนการประเมิน               
ความเสี่ยง ในข้ันตอนที่ 6 – 9 ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่  6  การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 ข้ันตอนที่  7  จัดทำระบบการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 ข้ันตอนที่  8  การจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ข้ันตอนที่  9  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ขั้นตอนท่ี ๖   การจัดทำรายงานผลการเฝา้ระวังความเสีย่ง 
    ข้ันตอนที่  ๖   เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมนิการบรหิารความเสี่ยงในกิจกรรม ตามแผนบริหาร
จัดการความเส ี ่ยงของขั ้นตอนที่   ๕  ซ ึ ่งเปร ียบเสมือนเป็นการสร ้างตะแกรงด ัก เพื ่อเป็นการยืนย ันผล                   
การปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยง                
ออกเป็น ๓   ส ี  ได้แก  สีเขียว  สีเหลือง  สีแดง 
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   สถานะสเีขียว    : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกจิกรรมเพิม่ 
 สถานะสเีหลือง  : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แกไขไดท้ันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย /  
                                        โครงการ /กิจกรรมทีเ่ตรียมไว แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงลดลง  
                                        ระดับความรุนแรง < 3 
   สถานะสีแดง   :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแกไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
                                        กิจกรรม เพิ่มข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงไมล่ดลงระดับความรุนแรง > 3 
 

ท่ี มาตรการป้องกัน 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอน
การปฏิบัตงิานใหละเอียดชัดเจน                         
และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหน่วยงาน                       
ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติใหเป็นแนวทาง
เดียวกัน                                                                     
2.จัดให้มีศูนยร์้องเรียน/ร้องทุกข์ทีม่ี
มาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                     
และรวดเร็ว                                                            
3.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ใหร้ับบริการ
สามารถ เข้าถึงช่องทางเมื่อไม่ได้รบั                  
ความเป็นธรรม                                                
4.กําชับใหเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ                                
เสนอเรื่องตามลำดับคําขอ                                    
5.เจ้าหน้าที่ต้องยึดกฎระเบียบโดยเคร่งครัด  
6.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัตงิานด้วยความเป็น
ธรรมและโปร่งใสชัดเจน ตรวจสอบได้                           
7.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษ                    
จากการเรยีกรบัผลประโยชน์ทีเ่ป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน 

-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ  อนุญาต                   
ไม่ดำเนินการตามลำดับคําขอ 

-การดำเนินการยื่นคำขออนญุาต                      
ไม่มีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน
อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน                      
เพื่อความรวดเร็วในการพจิารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

 

 - - 
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ท่ี มาตรการป้องกัน 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

2 1.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ใหบุ้คลากร
สามารถ เข้าถึงช่องทางเมื่อไม่ได้รบั                        
ความเป็นธรรม                                                                 
2.เจ้าหน้าที่ตอ้งยึดกฎระเบียบโดยเคร่งครัด
และปฏิบัตงิานด้วยความเป็นธรรมและ
โปรง่ใสชัดเจน  ตรวจสอบได ้

-ความไม่โปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล  เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง   โยกย้าย              
การคัดเลือก   การสอบคัดเลือก                
การดำเนินการวินัย เป็นต้น 

 - - 

 3.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษ               
จากการเรยีกรบัผลประโยชน์ทีเ่ป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน                                                        
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
5.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมการปอ้งกัน
ปราบปรามและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม
และทั่วถึงมากยิง่ข้ึน                                              
6.จัดกจิกรรมฝกอบรม สงเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกจิกรรมใหความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ใหความรเูกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม                     
ใหความรเูกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน                
ใหกับผูบ้ริหารทองถ่ิน  และเจาหนาที่                                 
ในหน่วยงาน 

  - - 
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ท่ี มาตรการป้องกัน 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

3 1.ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สมุดบันทึก
ระยะทางและทะเบียนคุมการใช้น้ำมันเช้ือเพลงิ
2.กำกับควบคุมการขออนญุาตใช้รถยนต์           
ส่วนราชการ                                                               
3.มีการออกคำสัง่มอบหมายผูร้ับผิดชอบดูแล
รถยนต์ส่วนราชการ                                                            
4.กำหนดให้ควบคุมกำกับให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย               
รถราชการ พ.ศ.2523                                               
5.กำหนดใหม้ีการจัดทำทะเบียนคุมการ                     
ใช้น้ำมันเช้ือเพลงิและสรุปเป็นประจำทุกเดือน
6.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปรง่ใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

-อาจนำรถยนต์ส่วนราชการไปใช้             
ในเรื่องส่วนตัว  หรือนำกลับไปใช้บ้าน 

-อาจนำน้ำมันจากรถยนต์ส่วนราชการ
ไปใช้ในรถยนต์ส่วนตัว 

-อาจเติมน้ำมันไม่ครบตามใบสัง่จ่าย
ส่วนน้ำมันที่เหลืออาจใส่ถังหรือทอน
เป็นเงินสด 

 - - 

 

ขั้นตอนท่ี ๗    จัดทำระบบการบริหารจัดการความเสีย่ง 
   ข้ันตอนที่ ๗ นำผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยง  จากตารางที่ ๖ ออกตามสถานะ ๓ สถานะ                              
ซึ่งในข้ันตอนที่ ๗ สถานะความเสี่ยงทีอ่ยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไมไ่ด้  จะต้องมีกิจกรรมหรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมต่อไป  
โดยแยกสถานะเพื่อทำระบบรหิารจัดการความเสี่ยงออกเปน็  ดังนี ้ 
   ๗.๑ เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 
   ๗.๒ เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรบัได้ (สถานะสเีหลือง Yellow) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม  
   ๗.๓ ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 
 

ตารางที่ ๗  ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพก็ใหญ ่

๗.๑  (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรบั ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยง 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง เพ่ิมเติม 

- 
 

- 
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๗.๒  (สถานะสเีหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยง 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง เพ่ิมเติม 

- 
 

- 
 

 

๗.3  (สถานะสเีขียว  Green)  ยงัไม่เกิดให้เฝ้าระวังตอ่เนื่อง 
 

ความเสี่ยง 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น 
ของการอนมุัติ อนุญาต ไม่ได้ดำเนินการตามลำดับคําขอ 
-การดำเนินการยื่นคำขออนญุาต ไม่มีกรอบระยะเวลา
กำหนดที่ชัดเจนอาจก่อใหเ้กิดการเรียกรบัสินบน 
เพื่อความรวดเร็วในการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 

-ความไม่โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น                    
การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง  โยกย้าย           
การคัดเลือก   การสอบคัดเลอืก การดำเนินการวินัย                                 
เป็นต้น 

ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 

-อาจนำรถยนต์ส่วนราชการไปใช้ในเรือ่งส่วนตัว  
หรือนำกลบัไปใช้บ้าน 
-อาจนำน้ำมันจากรถยนต์ส่วนราชการไปใช้ในรถยนต์
ส่วนตัว 
 

ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นตอนท่ี 8   การจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                  ข้ันตอนที่ ๘ เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เหน็ในภาพรวม  ว่ามีผลจากการบรหิารความเสี่ยง                  
ตามขั้นตอนที่ ๗ มีสถานะความเสี่ยงอยู่ในระดับใด (ส)ี สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ                        
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมากเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

 

ตารางที่ ๘ ตารางรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพก็ใหญ ่

 
ท่ี สรุปสถานะความเสีย่ง (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1  - - 
2  - - 
3  - - 

 

ขั้นตอนท่ี 9   การรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง 
                  ข้ันตอนที่ ๙   เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงหรือ
สถานะแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง  ตารางที่ ๘ ต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน  ซึ่งหวงระยะเวลาของการรายงานผล 
ข้ึนอยู่กับ หน่วยงาน เชน รายงานทุกเดือน ทกุไตรมาส หรอืทุก ๖ เดือน ซึ่งแบบในการรายงานตามตารางที่ ๙                           
สามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสมของหน่วยงาน 
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แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง   ณ วันท่ี   30  เมษายน  2565 
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่
ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
โอกาส/ความเสี่ยง -การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ 

การอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคําขอ 
-การดำเนินการยื่นคำขออนญุาต ไม่มีกรอบระยะเวลากำหนด 
ที่ชัดเจนอาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่หเหมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
ใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหน่วยงานได้รบัทราบ
และถือปฏิบัติใหเป็นแนวทางเดียวกัน 
2.จัดให้มีศูนยร์้องเรียน/ร้องทุกข์ทีม่ีมาตรฐานและมีการบรหิาร
จัดการเรื่องรอ้งเรียนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และรวดเร็ว 
3.กําชับใหเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคําขอ 
4.เจ้าหน้าที่ตอ้งยึดกฎระเบียบโดยเคร่งครัด 
5.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัตงิานด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
6.การกำหนดมาตรการและบทลงโทษจากการเรียกรับผลประโยชน ์
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
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แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง  ณ วันท่ี   30  เมษายน  2565 
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่
ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยง ความเสี่ยงในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ 

และตำแหน่งหน้าท่ี 
โอกาส/ความเสี่ยง -ความไม่โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี

ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การคัดเลือก การสอบคัดเลอืก 
การดำเนินการวินัย เป็นต้น 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่หเหมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 

ผลการดําเนินงาน 1.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ใหบุ้คลากรสามารถ เข้าถึงช่องทาง 
เมื่อไม่ได้รบัความเป็นธรรม 
2.เจ้าหน้าที่ตอ้งยึดกฎระเบียบโดยเคร่งครัดและปฏิบัติงาน 
ด้วยความเป็นธรรมและโปรง่ใสชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
4.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมการปอ้งกันปราบปรามการทจุริต 
และประพฤติมิชอบให้ครอบคลมุและทั่วถึงมากยิง่ข้ึน  
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แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง  ณ วันท่ี   30  เมษายน  2565 
หนวยงานท่ีประเมนิ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่

ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยง ความเสี่ยงในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณ               
และการบริหารจัดการภาครัฐ 

โอกาส/ความเสี่ยง 
การใช้รถยนตส์่วนราชการ 
-อาจนำรถยนต์ส่วนราชการไปใช้ในเรือ่งส่วนตัว                                
หรือนำกลบัไปใช้บ้าน  
-อาจนำน้ำมันจากรถยนต์ส่วนราชการไปใช้ในรถยนต์ส่วนตัว 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่หเหมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.กำกับควบคุมการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนราชการ 
2.มีการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลรถยนต์ส่วนราชการ  
3.กำหนดให้ควบคุมกำกับให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบ ัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
หมายเหตุ :   การดำเนินการข้ันตอนที่ ๙    การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง             
                องคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ่ จะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
                หรือรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลเพ็กใหญ่  
                ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ครั้งที่ ๑) ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖5  


