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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น                  . 
ประจ าปีงบประมาณ             2566                                                                                 .                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล           

จังหวัดขอนแก่น 
วันที ่23 
เดือน 
มกราคม พ.ศ. 
๒๕66 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ก
ใหญ่  เรื่ อง น โยบายไม่ รับของขวัญ    
(No Gift Policy) ประจ าปีพ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มกราคม 
พ .ศ .๒ ๕ 66  เป็ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ โดยเป็นการ เป็น
ประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย 
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด  มี วัตถุป ระสงค์ เพ่ื อ
ประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอ
พล  จังหวัดขอนแก่น 

วันที ่23 
เดือน 
มกราคม พ.ศ. 
๒๕66 

กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy  

จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและมอบนโยบายไม่ 
รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้ 
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอ
พล  จังหวัดขอนแก่น 

วันที ่23
เดือน 
มกราคม พ.ศ. 
๒๕66 

๒. ประชาสัมพันธ์
การ ประกาศฯ 
นโยบายผ่าน 
เว็บไซต์หน่วยงาน  

 https://www.pekyai.org/index.php 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
๔.1 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ  

องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี  

หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ  
๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน  
 

จ่าเอก      
                                                                                                      ( วรียุทธ์      พูลติกุล ) 

   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

             ผู้รายงาน  
 

ร้อยตรี ......................................................    
                 ( ประเสริฐ    สีสุวอ ) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


