
 
 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพก็ใหญ่ 

งานการเจา้หนา้ที ่ส านกัปลัด 

โทร  0-4341-8042 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการ
ก าหนดปนะเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการ
สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
2. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
3. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล 
4. หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
5. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 100) 

2 70,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม  70,000   

 


