
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  รอบ  6  เดือน 
องค์การบรหิารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ อำเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

(1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1.นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน        
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ.2564 – 2566) -       
   1.2 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระบบงานและอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ก
ใหญ ่

-       

   1.3 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-       

   1.4 ประกาศกำหนดตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง และระดับ
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

-       

2.นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร        
    2.1 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ ประจำปีงปบะมาณ  

-       

3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง        
3.1 ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 
-       

     3.2 ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

-       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

4.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร        
4.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง) 
       

4.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 200,000     43,900  
5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
    5.1 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง)         
    5.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
    5.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

       

    5.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

       

6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

       

  6.1 การประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากร 

       

   6.2 จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ 

       

   6.3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของ อบต.เพ็กใหญ่ 

15,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้าง
แรงจูงใจให้กับบุคลากร 

       

    7.1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566)  

       

     7.2 การให้คำแนะนำให้คำปรึกษาดังกล่าว เช่น การสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร การย้าย การโอน การให้โอน และการรับโอน เป็นต้น 

       

    7.3 ได้จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และตามหนังสือสั่งการที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นแจ้งดำเนินการทุกครั้ง 

       

8.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
8.1 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ใน

การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
9,580     9,580  

    8.2 จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล -       
 


